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1. 

פרק 1 – מנהלה

כללי
1) משרד הבינוי והשיכון (להלן- "המזמין"/"המשרד") מזמין בזה קבלת הצעות למתן שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה על ביצוע שירותי אבטחה  על ידי חברות אשר מאבטחות את פרויקט  האבטחה  במזרח ירושלים, פירוט השירותים הנדרשים מפורטים בנספח י' לחוזה ההתקשרות.
2) כל הנכתב במכרז זה בלשון זכר או נקבה מופנה לשני המינים כאחד. 

הרקע  למכרז
1) מבוא:
החלטות ממשלה: האחריות על אבטחת מתחמים במזרח ירושלים הוטלה  על משרד הבינוי והשיכון ע"י הממשלה ה- 31, החלטה מס' 1073 מיום 21.01.2007. האחריות על אבטחת בית העלמין היהודי בהר הזיתים, הוטלה על משרד הבינוי והשיכון ע"י הממשלה ה-32, החלטה מס' 1095. 
2) השירותים הנדרשים מחברות האבטחה הינם שמירה וליווי התושבים במזרח ירושלים כמפורט במכרז האמור בשלושה מרחבי אבטחה על פי הפרוט הבא:  המרחב הראשון- מתחם העיר העתיקה. המרחב השני-  מתחם עיר דוד המרחב השלישי מתחם רכס הר הזיתים.
1) מדובר באזורים בעלי רגישות גבוהה ביותר במישור הביטחוני, המדיני והחברתי.
2) שירותי האבטחה והשמירה נועדו להבטיח את שלומם של תושבים ומבקרים מקרב המגזר היהודי ושוהים אחרים הנמצאים באזור, בהתאם להנחיות משרד הבינוי והשיכון באמצעות  מנהל אגף הביטחון במשרד, המשטרה ומנב"ט מזרח ירושלים, ובכפוף לאישור ותנאי המשטרה וכל הגופים המוסמכים.

יודגש כי חברה שתזכה במכרז זה אינה יכולה לגשת למכרז ל"מתן שירותי אבטחה ושמירה במזרח ירושלים". למען הסר ספק, גם מציעים שקשורים מבחינה משפטית כגון: בעלויות צולבות , חברות בת, חברה בשליטה, בעלי מניות משותפים וכיו"ב אינם רשאים לגשת למכרז שירותי האבטחה. 

ב.	תקופת ההתקשרות
1. [bookmark: _GoBack]תקופת ההתקשרות לביצוע העבודה תהא למשך 12 חודשים החל מיום חתימת החוזה על ידי כל מורשי החתימה של המשרד או החל מיום 1.1.2017, המאוחר מבניהם.
2. למשרד שמורה זכות ברירה  (אופציה) להאריך את תקופת החוזה וביצוע השירותים לתקופות נוספות שלא יעלו על ארבע שנים  נוספות, כפי שיקבע המשרד מעת לעת, בכפוף למגבלות התקציב וחוק התקציב. 


ג.	אופן הגשת ההצעה ומסמכי המכרז
1) את מסמכי המכרז, טפסיו ונספחיו ניתן להוריד מאתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי שכתובתו:   www.mr.gov.il  . 
2) על המועמד להגיש את הצעתו באופן הבא:
1) כתב המכרז המלא ונספחיו חתום בכל עמוד בחתימה וחותמת של המציע.
2) פרוטוקול שאלות ותשובות חתום בכל עמוד בחתימה וחותמת של המציע.
3) נוסח חוזה ההתקשרות ונספחיו חתום בכל עמוד בחתימה וחותמת של  המציע.
4) טפסי ההצעה כשהם מלאים וחתומים בכל עמוד בחתימה וחותמת של המציע.
5) אישור תשלום עבור חוברת המכרז.
6) ערבות הגשה.
3) הספק רשאי לציין בהצעתו מראש בצירוף נימוקים לכך, אילו סעיפים בהצעתו חסויים בפני הצגה למתחרים במידה והצעתו תבחר. למרות זאת, ועדת המכרזים תהיה רשאית, עפ"י שיקול דעתה, להציג בפני הספקים שלא זכו במכרז, כל מסמך אשר להערכתה המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או מקצועי והוא דרוש על מנת לעמוד בתקנות חובת המכרזים. בכל מקרה, אם לא סומנו סעיפים כנדרש יראו בדבר משום הסכמתו לכך כי אין כל מניעה לגילוי אותם סעיפים. 
הספק לא יוכל לעיין בהצעה הזוכה בסעיפים אותם סימן כחסויים בהצעתו. 
4) על המציע למלא את כל הסעיפים והטבלאות המפורטים בנספחי המכרז, ובפרט את טופס הצעת המחיר. 
כל תוספת, שינוי או הסתייגות ביחס לחוברת המכרז לרבות בחוזה ההתקשרות, בין אם ייעשו בגוף חוברת המכרז, במכתב נלווה, או בכל דרך אחרת הנם חסרי תוקף ומקנים למזמין זכות לפסול את ההצעה. למען הסר ספק מובהר כי במקרה של זכייה, ההצעה המחייבת את המזמין אינה כוללת את השינויים והתוספות.
5) מציע המעוניין להשתתף במכרז יגיש למזמין את הצעתו בשני עותקים (אחד מהם יוגדר ויסומן כמקור), במעטפה סגורה היטב, מלאה ושלמה הכוללת את כל המסמכים הדרושים, ועליה יצוינו בכתב ברור מספר המכרז ונושא ההתקשרות.
6) טופס הצעת המחיר יוכנס לתוך מעטפה נוספת, סגורה היטב, (עליה יירשם "הצעת מחיר") אשר תוכנס גם היא לתוך מעטפת המכרז. מודגש בזה שפרטי הצעת המחיר או העתק ממנה לא יופיעו במסמכים (למעט בתוך מעטפת הצעת המחיר הסגורה) בשום דרך שהיא. על המעטפות יש לכתוב את שם המכרז ומספרו.
7) המציע ידביק על הצד החיצוני של המעטפה מעטפה נוספת, סגורה היטב, ללא פרטי המציע על גבה, ובתוכה יופיעו שם המציע ופרטי איש קשר מטעמו (מספר טלפון וכתובת) לשם החזרת המעטפה במקרה הצורך.
8) את הצעות המכרז יש להפקיד בתיבת המכרזים במשרד הבינוי והשיכון, רח' קלרמון גאנו 3, קריית הממשלה, מזרח ירושלים בניין א' בחדר הדואר בקומת הקרקע. 
9) המועד האחרון להגשת הצעות הינו עד יום 4/9/2016 בשעה 12:00. הצעות שתתקבלנה מאוחר יותר ולא תהיינה בתיבת המכרזים, תפסלנה. 
10) משלוח ההצעה בדואר או ע"י שירות הובלה כלשהי, יהיה באחריות הבלעדית של המציע.
11) מציע שיש לו שאלות, הערות או השגות בקשר לתנאי המכרז, מסמכי המכרז או כל חלק מהם מוזמן לפנות בכתב בדוא"ל בלבד אל מר מיכה מרש, בדוא"ל:  MichaelM@moch.gov.il עד ליום 16/8/2016 שעה 12:00 . הפנייה תכלול את שם המציע, שם הפונה מטעמו, מען המציע ומספרי הטלפון הפקס והדוא"ל שלו. לא יענו פניות טלפוניות או אחרות וכן פניות שיתקבלו לאחר המועד האמור. על המציע לוודא הגעת השאלות, בטלפון מס'  050-6247882.  
12) כנס מציעים יתקיים ביום 11/8/2016 בשעה 10:00 , הכנס יצא מהלובי של בניין א' במשרד הבינוי והשיכון.
קיימת חובת השתתפות בכנס מציעים, פרוטוקול כנס המציעים ייחתם ע"י המציע ויהווה חלק ממסמכי ההתקשרות.
המשרד רשאי לקיים פגישות הבהרה נוספות. 

ד.	תנאי סף
	רשאים להגיש הצעות למכרז זה, מציעים העומדים בתנאים הבאים (תנאי סף)   במצטבר: 

1. המציע הינו תאגיד רשום בישראל. 
2. המציע יצרף להצעתו ערבות מכרז מבנק בארץ או מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), תשמ"א-1981, לקיום הצעתו במכרז, בסך של 75,000 שתהא בתוקף ממועד הגשת ההצעות ועד לתאריך 28/2/2017 בהתאם לנוסח המפורט בנספח א' למכרז. 
3. [bookmark: _MON_1419681482]למציע ניסיון מוכח  במתן שירותי אבטחה של 50 מאבטחים לפחות במצטבר לגופים ממשלתיים, למוסדות ציבור או לחברות במגזר העסקי, ב-24 החודשים האחרונים לפחות ליום הגשת ההצעות. נספח ב'. 
4. הספק ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, לא הורשע ביותר משתי עברות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח ז לחוזה – רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011 ב-3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
4.1. לא הוטלו על הספק או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.
4.2. בסמכות וועדת המכרזים לדחות את ההצעה בתנאים הבאים:
4.2.1. במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי השליטה בו ב-3 השנים האחרונות  שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים בנספח ז' לחוזה – רשימת חוקי העבודה.
4.2.2. במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים ב] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות שונים.
5. המציע הינו בעל רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996. 
6. המציע הינו חברה לשירותי אבטחה בעלת רישיון תקף בעת הגשת ההצעה למתן שירותים לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה , התשל"ב  1972 .
7. המציע הינו בעל רישיון בר תוקף  ל"מפעל ראוי" לאחזקת ונשיאת כלי ירייה מאושר כדין, מטעם המשרד לביטחון הפנים, תקף בעת הגשת ההצעה.




ד.1.  מסמכים שיש לצרף להצעה 

1. נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים בו מצוינים חובות אגרה שנתית לשנים קודמות וכן מצוין אם החברה הינה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. (הנסח ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: taagidim.justice.gov.il  בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה"). 
2. נדרש אישור התאגדות מטעם רשות התאגידים בישראל ואישור עו"ד לגבי ההתאגדות ומורשי החתימה מטעם המציע כמפורט בנספח ז' למכרז. 
3. קיומם של כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), תשל"ו-1976 והתיקונים לו, לרבות האישורים הבאים:
1. תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העדר הרשעות בעברות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987. נספח ו' למכרז. 
2. אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהלם ושהוא נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח למנהל מס ערך מוסף על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. 
4. תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים כמפורט בהוראת תכ"מ "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים" 7.11.3 [ראה נספח ז' לחוזה – רשימת חוקי העבודה]. בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא נספח טו' למכרז ההתקשרות:
17.1.1	ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה.
17.1.2	ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.
17.1.3	ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.
17.1.4	פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
17.1.5	כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
17.1.6	כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011. 
5. תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9. ראה נספח ה' לחוזה ההתקשרות.
6. אישור מטעם מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. 
7. העתק שובר תשלום חתום  ע"י בנק הדואר בסך  500 ₪ לרכישת  מסמכי המכרז לחשבון משרד הבינוי והשיכון מס' 0050364.
8. פרוטוקול מפגש הספקים ופרוטוקול שאלות ותשובות ועדכונים אחרים של המשרד (ככל שיהיו), חתומים ע"י המציע.
9. אישור שקרא את המכרז והבין את הדרישות המובאות בו עפ"י הנוסח המובא בנספח ט' למכרז.
10. התחייבות לקיים את ההצעה במידה ויבחר כזוכה בהתאם לנוסח המובא בנספח נספח ג' למכרז.
11. התחייבות כי יעשה שימוש לצורך מכרז זה, אך ורק בתוכנות מקוריות. נספח י' למכרז.
12. הצהרה של המציע כי אינו נמצא במצב של ניגוד עניינים נספח יא' למכרז.
13. הצגת התחייבות על שמירת סודיות בכל הקשור לנושאי ההתקשרות נספח יב' למכרז.
14. במידה והעסק בשליטת אישה, יש לצרף להצעה אישור רואה חשבון ותצהיר מטעם עורך דין, נספח יד' למכרז.  
15. חתימת המציע על החוזה שצורף למכרז, כל עמוד בנפרד.
16. המציע יצרף בחתימת מורשי החתימה מטעמו פירוט בדבר הניסיון האמור לרבות תקופות מתן השירותים והגופים מקבלי השירות בתקופות אלו.  המציע יגיש המלצות שניתנות לאימות על ניסיונו, תוך פירוט שמות ופרטי ממליצים כמפורט בנספח ב' למכרז. 
17. העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996 תקף בעת הגשת ההצעה.
18. העתק נאמן למקור של הרישיון למתן שירותים לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה , התשל"ב  1972 , תקף בעת הגשת ההצעה.
19. [bookmark: _Ref342839775]העתק נאמן למקור של רישיון בר תוקף  ל"מפעל ראוי" לאחזקת ונשיאת כלי ירייה מאושר כדין, מטעם המשרד לביטחון הפנים, תקף בעת הגשת ההצעה.
20. נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים וכן את עלות השכר המינימלית אשר המציע ישלם לעובדיו חתום על ידי מורשי החתימה של המציע. ראה נספח יא' לחוזה ההתקשרות. 
21. נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר . 
הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז, ראה נספח יז'.

על המציע לעמוד בכל תנאי הסף ולהשלים את כל המסמכים הנדרשים במסמכי המכרז. מציע שאינו עומד באחד מהתנאים לעיל, הצעתו תפסל על הסף ולא תובא בחשבון בהערכת ההצעות.

ה. אומדן 
19. המשרד ערך אומדן לעלות מתן השירות וקבע במסגרתו את הגבול העליון והתחתון הראוי לגובה היקף העלות המשוקללת למתן השירותים הנדרשים במכרז זה.
20.   הצעות הגבוהות או הנמוכות מגבולות האומדן האמור תפסלנה.
21. נעשה אומדן שווי ההתקשרות, כאמור בתקנה 17א לתקנות חובת המכרזים, וכל ההצעות שהוגשו למכרז מרעות עם עורך המכרז לעומת האומדן, רשאית ועדת המכרזים לקבוע כי כל המשתתפים במכרז שבקבוצת המציעים הסופית יגישו הצעת מחיר חוזרת ומשופרת, לפי תקנה 17ה(2) לתקנות חובת מכרזים.
22. ועדת המכרזים תהיה רשאית לשקול לקבל את ההצעה, גם אם היא חורגת מגבולות האומדן, לאחר בירור מול המציע ומנימוקים שיירשמו בפרוטוקול.

ו. אמות מידה לבחירת הזוכה

משקל איכות 15% על ציוני החשכ"ל כמפורט להלן.
משקל מחיר 85%.

1. ציוני מבדק זכויות עובדים סופי, הניתנים על ידי חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל, המפורסמים בקובץ המצורף להוראת תכ"ם, "מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים  בתחומי השמירה, האבטחה, הניקיון וההסעדה" מס' 7.11.4. ('מדד איכות')
2. [bookmark: _Ref345409591][bookmark: _Ref343441378]דירוג קבלן שירותים במכרז, בגינו טרם פורסם ציון מבדק זכויות עובדים, ייקבע על פי מדדי מחיר בלבד. 
3. אם ייוודע לעורך המכרז שקבלן שירותים אשר קיבל ציון מבדק סופי הקים את עסקו או התאגד, בין היתר, כדי לחמוק מציון המבדק שקיבל בעבר, רשאי עורך המכרז, בתיאום עם הלשכה המשפטית ואגף הרישוי במשרד הכלכלה והמסחר, לייחס את ציון המבדק שניתן בעבר לקבלן השירותים, אף לעסק החדש שהקים.

ז. הליך בחירת הזוכה
11 יודגש כי חברה שתזכה במכרז זה אינה יכולה לגשת למכרז ל"מתן שירותי אבטחה ושמירה במזרח ירושלים". למען הסר ספק, גם מציעים שקשורים מבחינה משפטית כגון: בעלויות צולבות , חברות בת, חברה בשליטה, בעלי מניות משותפים וכיו"ב אינם רשאים לגשת למכרז שירותי האבטחה. 


12 תנאי הכרחי לבדיקתה והערכתה של הצעה הינו עמידת המציע בתנאי הסף. לפיכך, בשלב הראשון תפסלנה הצעות שמצעיהן אינם עומדים בתנאי הסף של המכרז.
13 בשלב השני יקבע ציון האיכות על פי ציוני מבדק החשכ"ל כמפורט לעיל.
14 בשלב השלישי תפתחנה מעטפות הצעות המחיר.
1. הצעות הגבוהות או הנמוכות מגבולות האומדן האמור תפסלנה, אלא אם כן החליטה ועדת המכרזים לקבלן על אף חריגתה מהאומדן מנימוקים שירשמו בהחלטה.
2. ציוני העלות ייקבעו ע"פ החישוב הבא: 
הצעת המחיר,  הנמוכה ביותר תקבל ציון 100.
יתר ההצעות תקבלנה ציון נמוך יותר השווה ליחס שבין כל הצעה נבחנת להצעה הנמוכה ביותר, על פי הנוסחה הבאה:

    סכום ההצעה הנמוכה ביותר
שקלול  עלות ההצעה  =  ---------------------------------  =X
סכום ההצעה

15 בשלב האחרון יחושב הציון המשוקלל של כל הצעה (איכות ועלות) ויקבע דירוג המציעים לפי הניקוד המשוקלל. בתום השלב, ייקבע כזוכה המציע שקיבל את הציון המשוקלל הגבוה ביותר.

16 היה וקבלו שתי הצעות (או יותר) ציון זהה שהוא הציון הגבוה ביותר, תקבע כזוכה ההצעה שקבלה את ציון האיכות הגבוה מבניהן.  

17 במסגרת עידוד העדפת נשים, תינתן עדיפות לתאגיד המצוי בשליטת אישה, כאשר ההצעה המיטבית המשוקללת מבחינת איכות ומחיר זהה בין שני מציעים.

המציע מאשר למשרד לבצע את כל הבדיקות והבירורים הנדרשים.


ח. זכויות המשרד
1. בסמכות ועדת המכרזים לבטל את המכרז. במקרים בהם החליטה הוועדה לבטל את המכרז וגבה המשרד תשלום עבור רכישת חוברת המכרז, יוחזר תשלום זה למציעים. 
2. יובהר, כי הוצאות המציעים אשר נדרשו לצורך הכנת ההצעה למעט התשלום עבור רכישת חוברת המכרז לא יוחזרו בשם מקרה.  

3.  המשרד אינו מתחייב לבחור את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא ואינו מתחייב למסור את ביצוע השירותים למציע אחד, וכן שומר לעצמו את הזכות לקבל חלק מן ההצעה בלבד, או מספר הצעות או חלקן.
4. המשרד רשאי להגדיל או להקטין את השירותים הנדרשים במסגרת המכרז בכל סכום שיידרש עבור תוספת לשירותים רלוונטיים גם אם לא רשומים באופן מפורש בשירותים הנדרשים ובלבד שיש להם זיקה לשירותים הנדרשים. שירותים אלו  ייחשבו לחלק בלתי נפרד מהשירותים במכרז. 



בכבוד רב,
   							     		ועדת המכרזים
   				                    		   		משרד  הבינוי והשיכון




נספח א' – ערבות הגשה



שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 
75,000 ₪ 
במילים שבעים וחמש אלף ש"ח מתאריך _________________________
                                                                                                  (תאריך תחילת תוקף הערבות)

אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר
עם מכרז מס' 5/2016  למתן שירותי ניהול פיקוח, הנחייה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה במזרח י-ם
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  28/2/2017.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח 
שכתובתו__________________________
                                                                                                        שם הבנק/חב' הביטוח

___________________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 



ערבות זו אינה ניתנת להעברה


________________         ________________                       ________________                  
          תאריך                             שם מלא                                        חתימה חותמת 




נספח ב' – ניסיון המציע


1. שם : _________________________________________
תיאור מפורט של המציע, מומחיותו, התמחותו וניסיונו הרלוונטי, הכולל פרופיל של המשרד אשר יפורטו בו גם מספר העובדים המועסקים במשרד _______________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

פירוט האמצעים המצויים בידי המציע לצורך ביצוע השירותים _______________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________



2. שירותים רלוונטיים למכרז זה שבוצעו על ידי המציע בהתאם לאמור בתנאי הסף:

	שם הלקוח/מזמין
	תיאור השירותים כולל מגוון הפעילות 
	
	     מועד ביצוע
	אחראי על השירותים אצל הלקוח מס' טלפון וטלפון נייד (ממליצים)

	
	
	מס' מאבטחים/ שומרים
	תאריך 
התחלה     
	תאריך סיום
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ניתן לצרף אסמכתאות, המלצות בהתאם.

אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			     מספר רישיון	                             חתימה וחותמת


נספח ג' – התחייבויות המציע




לכבוד
משרד הבינוי והשיכון
הנדון: מכרז מספר  5/2016



התחייבות לעניין תוקף ההצעה
הריני מתחייב כי הצעתי זו תהא בתוקף ל – 180 ימים מהמועד האחרון להגשת ההצעות, 
וידוע לי כי המשרד יהא רשאי לחלט הערבות שצורפה להצעתי, באם לא אעמוד בהתחייבות זו.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

התחייבות לעניין העמדת כח אדם המוצע 
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אעמיד לרשות משרד הבינוי והשיכון את כח האדם הנדרש.
ידוע לי, כי אם לא אעשה כן, רשאי המשרד לבטל את זכייתי, ו/או את החוזה שחתמתי עם המשרד, ויהיה עלי לשאת בכל הנזקים וההוצאות שיגרמו למשרד הבינוי והשיכון עקב ביטול הזכייה ו/או החוזה וכל הכרוך בכך.

בנוסף, ידוע לי כי המשרד יהיה רשאי במקרה זה לחלט הערבות הבנקאית שצורפה למכרז ו/או לחוזה.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

התחייבות המציע לאספקת ציוד נדרש
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אעמיד לרשות משרד הבינוי והשיכון את הציוד הנדרש במסמכי המכרז.
ידוע לי, כי אם לא אעשה כן, רשאי המשרד לבטל את זכייתי, ו/או את החוזה שחתמתי עם המשרד, ויהיה עלי לשאת בכל הנזקים וההוצאות שיגרמו למשרד הבינוי והשיכון עקב ביטול הזכייה ו/או החוזה וכל הכרוך בכך.

בנוסף, ידוע לי כי המשרד יהיה רשאי במקרה זה לחלט הערבות הבנקאית שצורפה למכרז ו/או לחוזה.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.
התחייבות המציע לעמידה בבדיקה ביטחונית ובדיקת מהימנות
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אני וצוותי נעמוד בבדיקה ביטחונית ובדיקת מהימנות,
ובמידת הצורך נעבור תחקיר ביטחוני על ידי מתחקר מאושר על ידי שירות הביטחון הכללי.
בנוסף אני מתחייב להחתים את בעלי התפקידים המוצעים על-ידי לביצוע השירות הנדרש, על כתב ויתור סודיות רפואית גופנית נפשית ועל הסכמה לביצוע בדיקות רישום פלילי וביטחוני מורחב.
ידוע לי, כי אם לא אעשה כן, רשאי המשרד לבטל את זכייתי, ו/או את החוזה שחתמתי עם המשרד, ויהיה עלי לשאת בכל הנזקים וההוצאות שיגרמו למשרד הבינוי והשיכון עקב ביטול הזכייה ו/או החוזה וכל הכרוך בכך.

בנוסף, ידוע לי כי המשרד יהיה רשאי במקרה זה לחלט הערבות הבנקאית שצורפה למכרז ו/או לחוזה.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.

התחייבות המציע למתן שירותים מקצועיים ואיכותיים 
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אפעל למתן שירותים מקצועיים ואיכותיים וברמת אמינות גבוהה .
ידוע לי, כי אם לא אעשה כן, רשאי המשרד לבטל את זכייתי, ו/או את החוזה שחתמתי עם המשרד, ויהיה עלי לשאת בכל הנזקים וההוצאות שיגרמו למשרד הבינוי והשיכון עקב ביטול הזכייה ו/או החוזה וכל הכרוך בכך.

בנוסף, ידוע לי כי המשרד יהיה רשאי במקרה זה לחלט הערבות הבנקאית שצורפה למכרז ו/או לחוזה.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.

התחייבות המציע לחתום על חוזה שירותים
קראתי את נוסח החוזה  המצורף למסמכי המכרז. אני מסכים לאמור בו ומודיע כי החוזה מהווה חלק בלתי נפרד מהצעתי זו, ומתחייב לחתום על החוזה תוך 7 ימים מקבלת החוזה המצורף להודעת הזכייה מטעם משרד הבינוי והשיכון.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

התחייבות המציע לביטוחים  
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אפעל להעביר למשרד את הביטוחים בהתאם לדרישות בחוזה.
ידוע לי, כי אם לא אעשה כן, רשאי המשרד לבטל את זכייתי, ו/או את החוזה שחתמתי עם המשרד, ויהיה עלי לשאת בכל הנזקים וההוצאות שיגרמו למשרד הבינוי והשיכון עקב ביטול הזכייה ו/או החוזה וכל הכרוך בכך.

בנוסף, ידוע לי כי המשרד יהיה רשאי במקרה זה לחלט הערבות הבנקאית שצורפה למכרז ו/או לחוזה.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.





_________________	_________________         ______________
	תאריך			      חותמת המציע		   חתימת המציע











נספח _ה'_ - טופס הצעת המחיר

לכבוד ועדת המכרזים
משרד הבינוי והשיכון


הנדון : הצעה כספית למכרז מס' 05/2016 

1. בתשובה לפנייתכם ולאחר שעיינתי במסמכי המכרז על כל נספחיו לרבות נוסח החוזה שצורף ונספחיו, הנני מגיש בזה את הצעתי לביצוע כל השירותים המבוקשים במכרז.
2. ידוע לנו כי הצעת המחיר הכוללת לצורך בדיקת ההצעה הזוכה הינה סה"כ התמחיר לכל בעלי התפקידים, כולל תנאים סוציאליים, תקורה ומע"מ. 

להלן טבלת התעריפים:









הצעת המחיר הכוללת :  A *(B+C+D)_________________________ ₪ כולל מע"מ.


תפקיד שבסופו של דבר לא יידרש על ידי המשרד , לא תשולם בגינו תקורה ולא ישולמו בגינו רכיבים תלויי משרה שאינם שכר עבודה.



נספח ו' 

תצהיר בדבר היעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום
	

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר_____________________לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
____________________	      ____________________	        ____________________
    תאריך			                           שם			                         חתימה וחותמת
[bookmark: _Toc78123024]



אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			     מספר רישיון	                             חתימה וחותמת




נספח ז'


אישור עו"ד לגבי ההתאגדות ומורשי חתימה


לכבוד
משרד הבינוי והשיכון
הנדון: מכרז מספר   5/2016                          



אני _____________________ מאשר הפרטים הבאים לגבי הגוף המציע למכרז הנדון: 
	 (שם מלא של עו"ד)

1.	שם המציע (כפי שהוא רשום ברשם החברות): ___________________________________________
2.	סוג התארגנות: _______________________________
3.	תאריך התארגנות: _____________________________
4.	מספר מזהה: _________________________________
5.	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע, תפקידם ומספרי הזהות שלהם:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
יש לצרף דוגמאות חתימה לכל מורשה חתימה



אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			     מספר רישיון	                             חתימה וחותמת






נספח ט'
הצהרת המציע


לכבוד
משרד הבינוי והשיכון
קריית הממשלה, מזרח ירושלים



הנדון: מכרז מספר 2016/ 05


1. אני החתום מטה מציע בזה את שירותיי למתן השירות שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.

2. איש הקשר מטעמי למכרז _____________, מייל  ____________________, טלפון ____________, נייד _______________.

3. הנני מצהיר ומאשר, שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ואני מתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.

4. אני מסכים לכל האמור במסמכי המכרז ולא יהיו לי כל תביעות או דרישות או טענות לעניין אי הבנה או אי ידיעה של תנאי המכרז ו/או תנאי החוזה על מסמכיהם ונספחיהם. 

5. אני מתחייב למתן השירות מיום חתימת חוזה  ע"י כל מורשי החתימה של המשרד .

6. רצ"ב בזה הצעתי  בהתאם לנדרש במכרז.



_________________	_________________         ______________
	תאריך			      חותמת המציע		   חתימת המציע



נספח י'

תצהיר בדבר שימוש בתוכנות מקוריות

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
1. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך מכרז מס'____________ ומתן השירותים נשוא המכרז ככל שהצעתו תוכרז כהצעה הזוכה במכרז. 
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 


_____________________
חתימת המצהיר


אישור עורך הדין

אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 


_____________	     ___________________	            _____________    	 
תאריך 		     חותמת ומספר רישיון עורך דין            חתימת  עורך הדין
                                                   




נספח יא'

התחייבות להעדר ניגוד עניינים

שנערכה ונחתמה ב_________ ביום ____ בחודש _____ שנת_______
על ידי ____________________
ת.ז. ______________________
מכתובת ___________________

הואיל	וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים/הטובין כהגדרתם להלן;
והואיל	והנני מועסק בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין;
והואיל	והנני עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים/הספקת הטובין ולאחריו;
לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1. הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"השירותים/הטובין" – בהתאם למפורט במסמכי המכרז.
"עובד" -	כל אחד מעובדי הקבלן אשר באמצעותו יינתנו השירותים/הטובין למזמין.
"מידע" -	כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור ו/או הנוגע למתן השירותים/הספקת הטובין בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.
"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן או העובד בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים/הספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר ע"י המזמין ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו. 

2. הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי, במהלך תקופת מתן השירותים/הספקת הטובין, ובמהלך שלושה חודשים מתום תקופה זו, ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא עם גורמים בעלי עניין בתחום נושא הפניה, למעט באם הוועדה הרלוונטית אישרה בכתב, לאחר שהעובדות הוצגו בפניה, כי אין בעובדות אלו משום ניגוד עניינים או באם קיים ניגוד עניינים מדובר בניגוד עניינים שולי אשר אין בו השפעה על השירותים נשוא המכרז. 

3. הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחום השירותים/הטובין נשוא מתן השירותים/הספקת הטובין, למעט מטעם המזמין, במהלך תקופת מתן השירותים/הספקת הטובין בין הצדדים ושלושה חודשים לאחריה,  אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין.

4. הנני מתחייב להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני, עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים. 

5. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי, להתקשר עם כל גורם כאמור בסעיפים 2-3 להלן, בניגוד להתחייבויותיי בסעיפים אלו, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי  אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה.

6.	ולראיה באתי על החתום: 	_____________________





נספח יב'

הצהרה לשמירה על סודיות

שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ שנת_______

על ידי _______________________
ת.ז. _________________________
מכתובת ______________________

הואיל	וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים/הטובין כהגדרתם להלן;
והואיל והנני מועסק בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין;
והואיל והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן;
לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1.	הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"השירותים/הטובין" – בהתאם למפורט המסמכי המכרז.
"עובד" -	כל אחד מעובדי הקבלן אשר באמצעותו יינתנו השירותים למזמין.
"מידע" -	כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור ו/או הנוגע למתן השירותים/הספקת הטובין בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.
"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן או העובד בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים/הספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר ע"י המזמין ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו. 

2.	שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים/אספקת הטובין נושאי מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
הריני מצהיר כי ידוע לי, כי חשיפת מידע אישי המגיע לידי, לגורם שאינו מורשה לקבלו, עלולה להוות פגיעה בפרטיותו של אדם, עבירה שבגינה אני עלול להיתבע לדין על-פי סעיף 5 לחוק הגנת הפרטיות התשמ"א-1981.


ולראיה באתי על החתום: ________________________________

[bookmark: _Toc318358054]נספח יד'
במידה ולא יוגש התצהיר מטעם העורך דין והאישור מטעם רואה חשבון , המשמעות היא שאין מדובר בעסק בשליטת אישה וטופס זה לא ניתן יהיה להשלמה מאוחר יותר
אישור עורך דין כי העסק בשליטת אישה ותצהיר נושאת השליטה

לכבוד,
ממשלת ישראל באמצעות משרד הבינוי והשיכון

הגדרות:
אמצעי שליטה –  כהגדרתו בחוק הבנקאות (רישוי), תשמ"א-1981.
מחזיקה בשליטה – נושאת משרה בעסק אשר מחזיקה, בעצמה או יחד עם נשים אחרות, במישרין או בעקיפין, בלמעלה מ-50% מכל סוג של אמצעי השליטה בעסק.
נושא משרה – מנהל כללי, משנה למנהל כללי, סגן למנהל הכללי, מנהל עסקים ראשי וכל ממלא תפקיד כגון זה בעסק, אף אם תוארו שונה.
עסק – חברה הרשומה בישראל שמניותיה אינן רשומות למסחר בבורסה ולא הוצאו לציבור על פי תשקיף או שותפות הרשומה בישראל. 
עסק בשליטת אישה – עסק שאישה מחזיקה בשליטה בו ואשר יש לה, ביחידות או עם נשים אחרות, את היכולת לכוון את פעילותו; ובלבד שהתקיימו התנאים ‏א ו-‏ב באישור רואה החשבון לעיל.
קרוב – בן זוג, אח, הורה, צאצא, וכן הורה או בן זוג של כל אחד מאלה


אני גב' _______________, מספר זהות ____________, שם התאגיד _______________, ע"מ _______________, מצהירה בזאת כי העסק נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 לעניין עידוד נשים בעסקים.
________									_______
  שם מלא									  חתימה


אני עו"ד _____________, מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א – 1981.
המחזיקה בשליטה בחברת ______________, ע"מ ___________ הינה גב' ______________ מספר זהות ______________.
________			_______				
  שם מלא			  חתימה			  חותמת
___________________			__________	
  כתובת					      טלפון


בנוסף נדרש לצרף אישור מטעם רואה חשבון כי בעסק האישה מחזיקה בשליטה וכי לא התקיים אף אחד מהתנאים האלה:
1. אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה – הוא אינו קרוב משפחה של המחזיקה בשליטה.
2. אם שליש מהדירקטורים אינם נשים – אין הם קרובי משפחה של המחזיקה בשליטה.






נספח טו' - תצהיר בדבר קיום חובות בעניין שמירת זכויות עובדים

תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים.
אני הח"מ , ____________ , ת.ז. __________, מורשה חתימה בחברת __________________________, ח.פ. ______________, ("המציע") לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. (סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא הורשעו בהרשעות פליליות בגין הפרת דיני עבודה.
· המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) הורשעו בהרשעות פליליות בגין הפרת דיני עבודה ב 3 השנים האחרונות. 
פירוט העברות הפליליות ב 3 השנים האחרונות: 
__________________________________________________________________________________________________________
2. (סמן X במשבצת המתאימה)
· כנגד המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא נפסקו פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
· כנגד המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) נפסקו פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
פירוט פסקי הדין החלוטים בגין הפרת דיני עבודה: 
__________________________________________________________________________________________________________

3. (סמן X במשבצת המתאימה)
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא הוטלו קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי משרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) הוטלו קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי משרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
פירוט הקנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי משרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות: 
__________________________________________________________________________________________________________
4. (סמן X במשבצת המתאימה)
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא הוטלו עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד כלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011.
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) הוטלו עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד כלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011.
פירוט עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011.: 
__________________________________________________________________________________________________________

אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			                        מספר רישיון		                              חתימה וחותמת



נספח טז'
תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת, כי לצורך ביצוע העבודות לא יועסקו עובדים זרים, על ידי בין במישירין ובין בעקיפין, וכן ידועים לי הצעדים שינקטו נגדי במידה ואפר התחייבות זו.




    תאריך		                שם מורשה החתימה	             חתימה וחותמת		                                                                         


אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 


                     תאריך		                                             חתימה וחותמת עורך הדין



נספח  יז' תשלומים למועסקים על ידי החברה
עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה

הנספח התמחירי  הינו לתקופת העסקה מיום 1.7.2013 בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד מיום 4.12.2012. 

1. החברה מתחייבת לשלם לכל המועסקים על ידה  בחוזה זה שכר שלא יפחת מהשכר הנקוב בהתאם לשכר היסוד והתוספות הנלוות, כמפורט בנספח זה.
2. המחיר לחברה (שכר הטרחה) כולל את כל הוצאות החברה, כולל רכבים.
3. הצמדה למרכיב שכר:
עודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה של מאבטח או כל עובד אחר על פי מכרז זה או הוספו להם רכיבי שכר נוספים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה והצמדה לשכר המינימום במשק בהתאמה, תעדכן החברה הזוכה את ערך שעת העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. יובהר כי תקורת הקבלן לא תגדל כתוצאה מעליית ערך שעת עבודה באופן כלשהו.
ההתקשרות תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים  קיבוציים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בחוזה ההתקשרות.
4. המחיר המופיע כ"שכר יסוד", לפי הטבלה בנספח זה ישולם על ידי  החברה לעובדיה ויהווה שכר יסוד,  ויופיע בתלוש המשכורת של העובד כשכר יסוד לצורך קביעת גובה ההפרשות הסוציאליות.
5. כל הוצאות החברה לרבות הפרשות המעביד וכן כל החובות החלים על המעביד  עפ"י כל דין ונוהג כגון: חופשה, ביטוח לאומי, קרן פיצויים, קרן השתלמות, מחלה, הבראה, מילואים, דמי נסיעה וכיו"ב ישולמו על ידי החברה. החברה תפריש תנאים סוציאליים כדין על פי שכר היסוד לכל אחד מבעלי התפקידים כפי שמפורט בנספח זה.
6. החברה תמסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958, או כל הוראת דין אחרת מחליפה, אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר
7. החברה תמציא לכל עובדיה הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
8. החברה לא תהא רשאית להטיל אגרות ומסים על עובדיה המועסקים דרך מכרז זה ללא אישור מראש ובכתב ע"י המנהל. הטלת האגרות והמסים יתבצעו רק לאחר קבלת אישור המנהל, ובהודעה של לפחות 14 ימי עבודה מראש לעובד ולמשרד.
9. הזוכה יעביר לידי המשרד, ולידי העובד עצמו, עותק חתום בידי כל הצדדים של חוזי ההעסקה של כל העובדים המועסקים על ידו במסגרת מכרז זה.
10. כל כלי רכב שיוצמד לעובד ישולם עליו שווי רכב כחוק.
11. שכר יסוד לבעלי תפקידים 
12. תשלום אגרת רישוי נשק, הצהרת בריאות ובדיקה המבוצעת ע"י פסיכולוג וכל אגרה נוספת שתחול על העובד לצורך מילוי תפקידו יחול על החברה. 
13. החברה תשלם לבעלי התפקידים בנוסף לשכר, ימי חופש , הבראה ודמי מחלה על פי חוק על חשבון הקבלן.
14. החברה תשלם לכל בעלי התפקידים תוספת גלובלית בסך 850 ₪ לחודש בעבור הוצאות אש"ל ללא צורך בהצגת חשבונית/קבלה או כל אמצעי אחר להוכחת הוצאות האש"ל בפועל. 
15. החברה תשלם לכל עובד תוספת בסך 1,500 ₪ נטו לשנה עבור הוצאות ביגוד והנעלה. 
	תפקיד
	כמות נדרשת לחודש

	שכר בסיס
	9% שעות נוספות גלובלי
	שכר 
יסוד 
	מחיר לחברה כולל תנאים סוציאליים וללא תקורה וללא מע"מ (שעה/משרה אחת בהתאם למצוין בעמודה קודמת)
	תקורת החברה ללא מע"מ בש"ח (שעה/משרה אחת בהתאם למצוין בעמודה קודמת)

	מנהל/ת  המשימה
	1משרה מלאה
	16250
	
	
	
	

	מנהלן/ית
	1 משרה מלאה
	14250
	
	
	
	

	מפקח/ת אבטחה אזורי (3)
	3משרות מלאות
	14250
	
	
	
	

	מנהל/ת אחזקה
	1 משרה מלאה
	13250
	
	
	
	

	רכז/ת פרויקט
	1 משרה מלאה
	9250
	
	
	
	

	תפקיד
מזכיר/ה 
	2משרות מלאות 
	7650
	
	
	
	

	סה"כ 
	
	



הבהרות
1) משרה מלאה מוגדרת 186 שעות בחודש.
2) משרה מלאה נחשבת לגלובלית, כולל שעות נוספות, כולל עבודה בשבתות ובחגים על פי דרישת המשרד. 

16. תנאים סוציאליים לעובדים

1. [bookmark: _Ref196999690]הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
2. [bookmark: _Ref197275641]על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית על שם העובד, אשר בו מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:

	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	7.5%
	5.5%
	8.33%
	21.33%




3. על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
1) עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
2) ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד.
3) למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
4) חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה. 

4. הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ- 60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
1) שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
2)  פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
3) העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
4) רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
5) דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
6) ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד.
5. תוספות נוספות המשולמות על ידי החברה לעובדיה לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה
1) שעות נוספות – למשרות בשכר גלובלי תתווסף תוספת כספית של 9% מהשכר, תוספת זו תוגדר - תוספת לשעות נוספות ותינתן לכל משרה גלובלית על חשבון החברה. 
2) חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (סעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה)
3) בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו (סעיף 23 לצו ההרחבה בענף השמירה)
4) שי לחג – בראש השנה ובחג הפסח, תעניק החברה לכל עובד שי לכל חג בסך 600 ₪. 
5) [bookmark: _Ref208644091]ימי חופשה (סעיף 13 לצו ההרחבה בענף השמירה)– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 - 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 - 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


[bookmark: _Ref208640947]
6) הבראה (סעיף 12 לצו ההרחבה בענף השמירה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	עד 3 שנים
	7

	4-10
	9

	11-15
	10

	16-19
	11

	20-24
	12

	מהשנה ה- 25 ואילך
	13













יובהר כי בכל מקרה התשלומים לעובדים לא יפחתו מהקבוע בחוק ובצו ההרחבה מיום 21/6/2009.


מענק מצוינות – ישולם כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדי ניקיון ואחראי ניקיון מצטיינים על בסיס אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה בהודעת תכ"ם, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' 7.11.3.4. 
3.1.1. גובה המענק יהיה 1% מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסוד המפורסם בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל),  גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל שהעובד זכאי להם) וקצובת הנסיעה. 
3.1.2. המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם המענק. 
3.1.3. המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).  
3.1.4. בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
3.2. שי לחג – גובה השי לרגל כל אחד מהחגים (ראש השנה וחג הפסח), יעמוד על 600 ₪. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף (כגון, תלושי קנייה). 
3.2.1. תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים.
3.2.2. בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.

4. מרכיבי עלות נוספים
4.1. נוסף לאמור לעיל בעת ניתוח ההצעות, על ועדת המכרזים לבחון מרכיבי עלות נוספים כגון ביגוד, והכל בהתאם לדרישות המכרז. זאת על מנת לוודא כי אין מדובר בהצעת הפסד וכי לא ייפגעו זכויות עובדים. 

5. ככל שהוראת תכ"מ מספר 7.11.3.3 תתעדכן,  ייגבר מה שרשום במכרז זה.



נספח יח'
הצהרת המעביד על אודות עלות השכר
לכל תפקיד הנדרש במסמכי המכרז יש לצרף נספח נפרד (שמונה בעלתי תפקידים)

התפקיד: ______________________ 
1. השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל /משרה לחודש (מחק את המיותר) לא יפחת מ- _______ שקלים חדשים לשעה/משרה לחודש (מחק את המיותר). 
1. עלות השכר למעביד לשעת עבודה/משרה לחודש (מחק את המיותר), כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ-_______ שקלים חדשים לשעה/משרה לחודש (מחק את המיותר). בהתאם לנקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן), התשע"ב 2012, המתעדכנים על ידי שר הכלכלה.
1. עלות השכר הנ"ל היא מלאה וסופית וכוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.  






פרטי המעביד:_____________________________

תאריך:__________________________________

חתימה:_________________________________

 

נספח יט'
חוזה התקשרות  למתן שירותי ניהול פיקוח, הנחייה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה במזרח י-ם



להלן  הסכם שירותים

שנערך ונחתם ביום _____________

ב י ן:


ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל על ידי המורשים לחתום בשמה כדין
(להלן -  "משרד הבינוי והשיכון" או "המשרד" או "המזמין")


 	מצד אחד

לבין: 

______________________ אשר כתובתו/ה _____________ באמצעות מנהליה _____________________________________________________ 
והמצהירים בזאת כי הם מוסמכים לחתום על חוזה זה בשם החברה וכי 
חתימתם תחייב את החברה לכל דבר ועניין.
(להלן – "הקבלן"/ "החברה")

            מצד שני


והואיל	והקבלן זכה במכרז מס' 5/2016 למתן שירותי ניהול, פיקוח, הנחיה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה במזרח ירושלים והכול בהתאם לשירותים הנדרשים במכרז, נספח י' לחוזה (להלן: "השירותים הנדרשים" ו/או "השירותים").

והואיל	והקבלן מסכים לבצע את השירותים הנדרשים, למשרד הבינוי והשיכון.  

והואיל והקבלן מצהיר ומתחייב כי בידיו רישיון למתן שירות ניהול שמירה ואבטחה מאת ועדת הרישוי עפ"י דין והמאבטחים הם בעלי רישיון לעסוק בשמירה ואבטחה, והקבלן מצהיר כי יש לו הידע, הניסיון, המומחיות והכישורים הנדרשים לביצוע השירותים הנדרשים;

והואיל 	והקבלן מסכים לבצע ולספק השירותים הנדרשים כקבלן עצמאי בהתאם לתנאי ההסכם; ומתחייב לעמוד בתנאים אלה במשך כל תוקפו של הסכם זה.


לפיכך הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:


1. המבוא, המכרז והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
כל אימת שיתגלו בהוראות הסכם זה או במסמכי ההסכם אי בהירות, שיבוש, השמטה, כפילות, טעות וכו', רשאי המשרד ו/או המנהל, למלא את החסר ולתקן את הטעון תיקון, על ידי הודעה על כך לנותן השירותים . כל אימת שתתגלה סתירה או אי התאמה בין הוראות הסכם זה לבין עצמן, בין הוראה בהסכם לבין הוראה במסמך ממסמכיו, יקבע המנהל את ההוראה המחייבת ויודיע על כך לנותן השירותים.

כותרות הסעיפים נועדו לשם הנוחיות בלבד ולא ישמשו לפרשנות ההסכם.

2. הממונה על ביצוע החוזה 
2.1 משרד הבינוי והשיכון ממנה את מנב"ט מזרח ירושלים מר מיכאל מרש להיות ממונה מטעמו בכל הקשור לביצוע הסכם זה (להלן – "המנהל").
2.2 המנהל רשאי למנות בא-כוח או באי-כוח ולהעניק לו או להם את כל סמכויותיו לביצוע הסכם זה או מקצתן.
2.3 משרד הבינוי והשיכון רשאי להחליף את המנהל בכל עת וללא קבלת הסכמת הקבלן לכך.
2.4 מוצהר בזאת, כי האחריות המבצעית בכל נושא הקשור ו/או הכרוך בנושאי האבטחה מצוי בידי המשטרה וכל נושא מנהלי טכני שאינו קשור להפעלה מבצעית מצוי באחריות משרד הבינוי והשיכון, לאחר אישור נציג המשטרה.
2.5 נציג חטיבת האבטחה במשטרת ישראל יהיה אחראי להנחיה המקצועית ולהפעלה המבצעית השוטפת.

3. הצהרות ה"קבלן"
3.1 הקבלן מצהיר כי הוא יודע ומסכים כי הוראותיהם של נציגי המשטרה והמשרד באות כדי להבטיח קיום ההוראות של חוזה זה ואין בהן כדי ליצור יחסי עובד ומעביד, על כל הכרוך בכך בין ה"קבלן" לבין משרד הבינוי והשיכון.
3.2 הקבלן מצהיר כי ידוע לו שזכות הבדיקה של המנהל אינה משחררת את החברה מאחריותה הבלעדית לביצוע הוראות חוזה זה. 
3.3 הקבלן מצהיר ומתחייה כי הוא בלבד יהא אחראי אחריות מלאה ובלעדית לביצוע ניהול שירותי האבטחה בהתאם להתחייבויותיו לפי חוזה זה.
3.4 הקבלן מצהיר בזאת כי הוא רשאי להעניק את השירותים עפ"י כל דין, בעל  ידע, ניסיון, מומחיות וכישורים מתאימים ורקע מקצועי בתחום השירותים האמורים.
4. התחייבויות כלליות של המשרד והקבלן
1. המשרד מתחייב:
להעניק לחברה סמכויות שיאפשרו לה לבצע את כל השירותים הנדרשים ממנה על פי החוזה.

2. הקבלן מתחייב:
1. המשרד מוסר לקבלן את פירוט שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה במזרח ירושלים והקבלן מתחייב לספק ולבצע שירותים אלו כמפורט בנספח י' לחוזה זה.
2. כי הוראות חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה התשל"ב - 1972 יקוימו על ידה ועל ידי עובדיה במלואן עד כמה שהן נוגעות לביצועו של חוזה זה.
3. לשלוח בעל תפקיד מטעמה, שיאושר על ידי נציג המשטרה, לכל דיון ו/או פגישה ו/או ישיבה שעניינה פעילות שבאחריות החברה ו/או המשרד.
4. הקבלן מתחייב לקיים את כל האמור בחוק האכיפה החדש וכן לאפשר למשרד ולסייע בכל דבר שיידרש כך שגם המשרד יוכל לקיים את הוראות החוק האמור חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011.
5. לצורך ביצוע השירותים תעסיק החברה כוח אדם, כפי שהתחייבה במסמכי המכרז.
6. הקבלן מתחייב כי כל אחד מבעלי התפקידים שיועסק ביחידת הניהול יהיו בעלי הכישורים הדרושים, יעברו הכשרות מקצועיות, הדרכה ואימונים, על חשבון החברה ובהתאם להוראות פרק 2 למכרז זה.
7. אספקה ותחזוקת משרדים
1. הקבלן מתחייב לספק על חשבונה מבנים, ציוד ואמצעים כמפורט בנספח יב' לחוזה 
	זה.
2. הקבלן יהיה אחראי, על חשבונו, לתחזוקה שוטפת של כל המשרדים לרבות הסעיפים הבאים:
3. תשלום כל ההוצאות לרבות שכירות, ארנונה, חשמל, מים, טלפון, אינטרנט, יחולו על החברה.
4.  ביטוח מבנה ותכולה יחולו על החברה. 
5. ניקיון המשרדים אחת לשבוע, על חשבון החברה. 
8. שימוש במשרדים
1. מוסכם בזה כי החברה או הפועלים מטעמה לצורך ביצוע החוזה יהיו רשאים להיכנס לכל אותם משרדים בהם יהיה צורך לספק שירותים, אולם דבר זה לא יתפרש בצורה כלשהי כמקנה לחברה זכות חזקה או בלעדיות אחרת לגבי מקום שאליו הותר לה להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.
2. החברה מתחייבת בזה כי תשתמש במשרדים אליהן תורשה להיכנס לצורך ביצוע חוזה זה אך ורק למטרה של מתן שירותים בהתאם להוראות חוזה זה ולא לכל מטרה אחרת.

9. הקבלן מתחייב לתת את השירותים באמצעותו ו/או צוות שהוצע מטעמו בהצעה ולא באמצעות אחר מטעמו. 
10. הקבלן מתחייב לבצע את השירותים והפעולות הכרוכות בכך לפי מיטב הנוהג המקצועי במומחיות ובמקצועיות הדרושים, באובייקטיביות, בהתאם לכל דין, ולשביעות רצונו המוחלט של המנהל. מבלי לגרוע מהאמור, מתחייב הקבלן לפעול בתום לב, באובייקטיביות ותוך שמירה קפדנית על כללי האתיקה המתחייבים מפעולותיו כקבלן.
11. הקבלן מתחייב לבצע מחדש, על חשבונו, לשביעות רצון המנהל את השירותים ו/או חלקם - בהם נתגלו לדעת המנהל שגיאות, תקלות ו/או אי דיוקים וכיוצ"ב.
12. הקבלן מתחייב להעניק את השירותים למנהל במועדים הקבועים בהסכם או כפי שייקבע ע"י המנהל. 
13. הקבלן מתחייב לקבל את הנחיות המנהל בכל הנוגע לאופן ביצוע הסכם זה ולמטרות השירותים. 
14. המנהל יהיה זכאי לשנות את הנחיותיו לקבלן מעת לעת והקבלן  מתחייב לבצע את השירותים בהתאם להנחיות המנהל ולקבלן לא תהיה כל תלונה ו/או טענה בקשר לכך .
15. הקבלן מצהיר כי אין בהנחיות המנהל כדי לגרוע מאחריותו המלאה לשירותים    ואין בהם כדי להטיל על המשרד ו/או המנהל אחריות כלשהי לשירותים.
16. המנהל רשאי לבדוק את טיב רמת השירותים ואת מידת ההתקדמות בביצוע השירותים.  כן רשאי הוא לבדוק אם הקבלן מבצע כהלכה הוראות הסכם זה. נותן השירותים מתחייב לאפשר ולסייע למנהל לבצע את הבדיקה בכל עת.
17. הקבלן מתחייב לפעול בכל הדרכים ההכרחיות לביצוע השירותים לרבות, קיום פגישות, עפ"י הצורך וכיו"ב. 
1. מוסכם בזה כי הקבלן או הפועלים מטעמו לצורך ביצוע החוזה יהיו רשאים להיכנס לכל אותם  מקומות בהם יהיה צורך לספק שירותים, אולם דבר זה לא יתפרש בצורה כלשהי כמקנה לקבלן זכות חזקה או בלעדיות אחרת לגבי מקום שאליו הותר לו להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.
2. הקבלן מתחייב בזה כי ישתמש בבניינים השונים או ביחידות השונות אליהן יורשה להיכנס לצורך ביצוע חוזה זה אך ורק למטרה של מתן שירותים בהתאם להוראות חוזה זה ולא לכל מטרה אחרת.

5. התחייבויות הקבלן  על פי חוזה זה
1. הקבלן יפקח על שירותי האבטחה במזרח ירושלים כמפורט בפרק 2 למכרז האבטחה 5/2016 ובנספח י' לחוזה ההתקשרות- השירותים הנדרשים. 
2. הקבלן יספק, על חשבונו את כל הציוד לצורך ביצוע השירותים נשוא מכרז זה וכמפורט בנספח 		יב' לחוזה ההתקשרות- נספח ציוד ואמצעים דרושים.
3. הקבלן יקבל לאחריותו ציוד השייך למשרד כמפורט בנספח יב' לחוזה ההתקשרות- נספח ציוד ואמצעים דרושים. המשרד שיועמד לשימוש הקבלן, והקבלן, על חשבונו אחראית לתחזוקתו והשלמת החסר במקרה של אובדן או קלקול.
4. הקבלן יספק, על חשבונו, מכשירי קשר, כולל 6 תדרים, בנוסף על מכשירי הקשר המצויים כיום באתרים השונים כמפורט בנספח יב' לחוזה ההתקשרות נספח ציוד ואמצעים דרושים לפי מפרט ציוד קשר.
5. הקבלן יספק, על חשבונו, לבעלי התפקידים, כלי נשק, על פי המפרט המופיע בנספח יב' לחוזה ההתקשרות נספח ציוד ואמצעים דרושים לפי מפרט כלי נשק.
6. הקבלן יספק, על חשבונו, ציוד רפואי כמפורט בנספח יב' לחוזה ההתקשרות– מפרט ציוד רפואי.
7. הקבלן יספק, על חשבונו, ציוד מחשב כמפורט בנספח יב' לחוזה ההתקשרות - מפרט מחשוב.
8. הקבלן יספק, על חשבונו, כלי רכב, כמפורט בנספח יב' לחוזה ההתקשרות – מפרט כלי רכב.
9. הקבלן מתחייב לשלם לעובדיה המועסקים בהקשר לחוזה זה כמפורט בנספח יא' לחוזה ההתקשרות – תשלומים למועסקים על ידי החברה.
10. תמורת ביצוע כל השירותים ומילוי כל התחייבויותיו של הקבלן, ישלם המשרד לקבלן את כל התשלומים בסכומים ובשיעורים ובדרך הקבועה בנספח ח' לחוזה ההתקשרות-  תשלומים לחברה.

6. תקופת ההתקשרות:
1. תקופת ההתקשרות לביצוע העבודה תהא למשך 12 חודשים החל מיום חתימת החוזה על ידי כל מורשי החתימה של המשרד.
2. למשרד שמורה זכות ברירה  (אופציה) להאריך את תקופת החוזה וביצוע השירותים לתקופות נוספות שלא יעלו על ארבע שנים  נוספות, כפי שיקבע המשרד מעת לעת, בכפוף למגבלות התקציב וחוק התקציב על אף האמור, רשאי המזמין להפסיק את ההתקשרות, מכל סיבה שהיא, בהודעה מוקדמת של 30 יום וזאת מבלי לנמק ההפסקה ולקבלן לא תהיה כל תביעה ו/או טענה ו/או זכות בקשר לכך. 
במקרה האמור ישלם המזמין לקבלן עבור השירותים שניתנו עד למועד ההפסקה, ובהתאם לקבוע בחוזה זה.
3. למען הסר ספק יודגש כי המשרד שומר לעצמו את הזכות להפסיק, בכל שלב שהוא, את העבודות המפורטות בהסכם זה ולקבלן לא תהיה כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה בקשר לכך.
4. הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם או לפי כל דין תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996 בתוקף וכן את התצהירים המופיעים בנספח  ו' לחוזה ההתקשרות, בנוגע לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לתקנה 6 א' לתקנות חובת המכרזים.
5. במסגרת השיקולים להארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם, יובא בחשבון על ידי ועדת מכרזים גם ציון המבדק הסופי  הניתן על ידי חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל  לקבלן השירותים. 
6. תמורת ביצוע השירותים ישולם לקבלן, בהתאם להצעתו במכרז על בסיס השירותים בפועל וכמפורט בנספח יא' לחוזה ההתקשרות- תשלומים למועסקים על ידי החברה,  ובכפוף לאישור המנהל.
1. שמירה על סודיות:
1. הקבלן מתחייב לשמור בסוד, לא להעביר, לא להודיע, לא למסור או להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שהגיעה אליו בקשר עם השירותים ו/או עם ביצועם הן בעת ביצוע השירותים והן לפני או אחרי ביצועם. 
2. הקבלן מצהיר בזה כי ידוע לו כי אי מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה על חוק העונשין, תשל"ז - 1977.
3. כמו כן מתחייב הקבלן לשמור בסודיות את כל הנתונים שימסרו לו ושיהיו ברשותו עקב ותוך כדי ביצוע השירותים.
4. לצורך הבטחת קיומו של סעיף זה הקבלן מתחייב לחתום על התחייבות לשמירת סודיות לפי הנוסח המצורף בנספח יב' למכרז.

1. הקבלן יישא באחריות הבלעדית לביצוע השירותים, יהיה אחראי וישלם למשרד הבינוי והשיכון כל הוצאה ו/או נזק ו/או כל תשלום אחר בגין הפסדים שנגרמו למשרד הבינוי והשיכון,  כתוצאה ו/או בקשר לביצוע השירותים ו/או כתוצאה מאי ביצוע השירותים.
2. הקבלן יהיה אחראי וישפה את משרד הבינוי והשיכון על פיצוי ו/או נזק ו/או הוצאה ו/או תשלום אחר אשר משרד הבינוי והשיכון ישלם לגורם כל שהוא כתוצאה מביצוע השירותים ו/או מאי ביצועם ו/או מהקשור בהם בין אם נדרש לשלמו על פי פסק-דין או בכל דרך אחרת. 
3. המשרד, עובדיו והבאים מכוחו לא יישאו בכל תשלום, הוצאה, אובדן או נזק מכל סוג שהוא ומכל סיבה שהיא שיגרמו לקבלן ו/או מי מטעמו/או לצד ג' בכל הקשור לביצוע הסכם זה. 
4. אם תוגש תביעה נגד המדינה בגין ביצוע השירותים תאפשר המדינה לקבלן ועל חשבונו להשתתף עם המדינה בניהול ההגנה נגד התביעה.

2. ביטוחים:
1. הקבלן ימציא למשרד ביטוח וכן יידרש לשאת בתשלום השתתפויות עצמיות במקרה של נזק בהתאם לדרישות המפורטות להלן ובאמור בנספח ב' לנושא ביטוחים:
1) ביטוח אחריות כלפי צד שלישי בגובה של 2.0 מליון דולר ארה"ב על פי דין בקשר עם כל אבדן ו/או נזק הנובעים ו/או הקשורים במישרין ו/או בעקיפין לביצוע הסכם זה. 
2) ביטוח מקיף שיכסה את הזוכה ואת המשרד בפני כל תביעת נזקי גוף לרבות בגין מוות בכל סכום שהוא שיגרמו לאדם, בין לעובדיו ובין לעובדי המשרד, ולכל צד שלישי, שעילתה נובעת ממעשה או מחדל שאירע תוך כדי או עקב ביצוע השירותים או אי ביצועם.
3) ביטוח מקיף שיכסה את הזוכה ואת המשרד בפני כל תביעת נזיקין אחרת שעילתה נזק או אבדן לרכוש כלשהו, בין אם רכוש עובדיו, רכוש עובדי משרד הבינוי והשיכון או רכוש כל אדם אחר שעילתה נובעת ממעשה או מחדל שאירע תוך כדי או עקב ביצוע השירותים או אי ביצועם.
4) ביטוח אחריות מקצועית על פי דין לזוכה, בגובה 2.0 מליון דולר ארה"ב לעובדיו ולכל אדם הפועל בשמו ו/או מטעמו בביצוע השירותים.
5) ביטוח חבות מעבידים בגין כל העובדים המועסקים על ידי הזוכה בביצוע השירותים, לרבות קבלני משנה ועובדיהם, בגבולות אחריות כמקובל בישראל שלא יפחתו מסך 1,500,000 דולר לתובע ומסך 5,000,000 דולר למקרה ולכל תקופת ביטוח שנתית.
6) ביטוח פעולות איבה שיכסה את הזוכה ואת המשרד בפני כל תביעה בגין נזקי גוף, לרבות בגין מוות בכל סכום שהוא שיגרמו לאדם ,בין לעובדיו ובין למועסקים על ידו וכן ביטוח פעולות איבה שיכסה נזק לרכוש כתוצאה מפעולת האיבה.
7) בכל הביטוחים ייכלל המשרד כמבוטח נוסף.
8) הזוכה מתחייב לחדש את הביטוחים מדי שנה לתקופה של שנה נוספת עד המועד האמור. 
9) הביטוחים לא יהיו ניתנים לביטול על ידי המבטח אלא בהודעה שתינתן למשרד במכתב רשום 60 יום לפני מועד הביטול המבוקש. 

2. בכל הביטוחים ייכלל סעיף אחריות צולבת. בכל פוליסות הביטוח ייכלל סעיף ויתור על תחלוף נגד המשרד ועובדיו כולל במקרים של פעולות איבה.
3. הקבלן מתחייב להמציא למנהל את העתק פוליסות הביטוח נאמן למקור מאושר ע"י עו"ד המכסות אותו עם חתימת חוזה זה.
4. הקבלן מתחייב לתקן ולהשלים ולהיטיב כל נזק או אבדן שנגרמו במהלך ביצוע השירותים על ידו ו/או מי שפועל מטעמו וזאת מיד או תוך זמן סביר לאחר שנגרמו, ואם לא עשה כן, רשאי המשרד לבצע זאת ויפרע מהקבלן בין בדרך של קיזוז או עיכוב תשלומים, בין בדרך של מימוש הערבות, ובין בכל דרך חוקית אחרת.
5. חובתו של הקבלן כלפי משרד הבינוי והשיכון בגין התביעות או המאורעות היא מלאה אף אם זה חויב בתשלום לניזוק כל שהוא או מכל אדם אחר בגין היותו מחזיק במקרקעין או מכל טעם אחר של אחריות או מכוח סעיף 15 לפקודת הנזיקין (נוסח חדש), או מכל סיבה אחרת.
6. במקרה בו שילם המשרד סכומים כלשהם בגין תביעתו או מאורעות הנזכרים בסעיף זה, יהא המשרד זכאי לפיצוי מלא מאת הקבלן בגובה כל סכום ששילם בתוספת הוצאותיו המשפטיות ושכר טרחת עורך-דין והקבלן יחזיר למשרד סכומים אלה מיד לאחר הגשת דרישה מאת המשרד ובה פירוט ההוצאות שנגרמו לו כאמור.
הקבלן מתחייב להעמיד הגנה משפטית מלאה לעובדיו בכל מקרה של תביעה ו/או נזק שייגרם על ידי עובדיו ו/או ייגרם לעובדיו מצד שלישי.


בטיחות העובדים ובטיחות המתקנים, והרכבים, בפרויקט האבטחה במזרח ירושלים  חל באופן בלעדי על המציע.
תחומי הבטיחות שבאחריות החברות הינן על פי חוק פקודת הבטיחות בעבודה פקודת הבטיחות בעבודה [נוסח חדש], תש"ל-1970.





3. ניגוד עניינים:
1. הקבלן מתחייב שלא לעשות כל פעולה ו/או עבודה ולא להתקשר בהסכם עם צד שלישי כלשהו שעלול להיות בהם משום ניגוד עניינים עם פעולותיו והתחייבויותיו על פי הסכם זה ולא להימצא במצב בו קיימת אפשרות לניגוד עניינים עם פעולותיהם לפי הסכם זה. 
2. הקבלן יודיע למנהל ללא דיחוי על כל חשש ואפשרות של ניגוד עניינים, והמנהל הוא זה שיחליט באם אכן קיים ניגוד עניינים. מצא המנהל ו/או היועצת המשפטית של המשרד כי קיים ניגוד עניינים, מתחייב הקבלן לפעול על פי ההנחיות היועצת המשפטית של המשרד. לצורך הבטחת קיומו של סעיף זה יחתום הקבלן על תצהיר הימנעות מניגוד עניינים אשר בנספח יא' למכרז.
3. הקבלן מתחייב כי הוא ו/או מי מטעמו ימלאו מעת לעת שאלון לבדיקת העדר ניגוד עניינים בנוסח שיקבע ע"י המנהל, ולדווח למנהל על כל חשש לניגוד עניינים, לרבות מתן דיווח מעת לעת בין היתר על עיסוקיו האחרים שלו ושל מי מטעמו. קביעת המשרד בדבר קיום חשש לניגוד עניינים תהא סופית והקבלן ומי מטעמו יפעלו בהתאם להוראות המנהל.

4. למרות האמור בהסכם זה, משרד הבינוי והשיכון יהיה רשאי לממש כל זכות שהוענקה לו על פי כל דין לרבות פקודת הנזיקין (נוסח חדש), תשכ"ח-1969.

5. העדר יחסי עובד מעביד:
1. אין בהסכם זה כדי ליצור בין הצדדים או בין המשרד לבין נותן השירותים יחסי עובד ומעביד, שותפות או שליחות.
2. הקבלן מצהיר, כי הוא משמש כקבלן עצמאי בכל הקשור לביצוע הסכם זה, 
כי היחסים בין משרד הבינוי והשיכון לבינו הם יחסים שבין מזמין לבין קבלן 
עצמאי המבצע את ההזמנה ו/או המספק ידע ושירותים. 
3. מוסכם כי אין לראות בכל זכות הניתנת על פי הסכם זה למנהל להדריך או 
להורות, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן.
4. הקבלן מצהיר כי אין בין משרד הבינוי והשיכון לבינו יחסי עובד ומעביד לכל מטרה שהיא וכי אינו רוכש ולא ירכוש כל זכויות הקיימות בין  עובד ומעביד מכוח דין ו/או נוהג ו/או הסכם קיבוצי.
5. הקבלן מצהיר, כי הוא מנוע מלתבוע ו/או לדרוש ממשרד הבינוי והשיכון כל תביעה ו/או דרישה הקשורה לקבלת זכויות סוציאליות הקיימות מכח יחסי עובד ומעביד.
6. נותן השירותים מתחייב כי ישפה את משרד הבינוי והשיכון על כל תשלום אשר משרד הבינוי והשיכון יחויב לשלם, אם יחויב, למי מטעם נותן השירותים עקב זכויות מכוח יחסי עובד מעביד
7. נוסף לתמורה הנקובה בסעיף 8 דלעיל, משרד הבינוי והשיכון לא יישא בכל תשלום  שהוא לקבלן ולרבות תשלום בגין זכויות סוציאליות כלשהן.
8. הקבלן מצהיר כי ידוע לו שלא ינוכה מהתמורה המשולם לו כל סכום עבור ביטוח לאומי וכי משרד הבינוי והשיכון אינו מפריש סכום כלשהו לביטוח לאומי עבורו.
9. הקבלן מצהיר, כי הוא יודע כי משרד הבינוי והשיכון ינכה משכר טרחתו מס הכנסה כמקובל לגבי קבלנים עצמאיים.
10. מוסכם מוצהר ומובהר בזה כי עבודתו של מי שיעסוק במתן שירותים מטעם הקבלן עבור המשרד אינה ייעודית, דהיינו כי הם יועסקו באופן נייד וכי הפסקת העסקתם בשירותים שיינתנו למשרד לא תפסיק את העסקתם על- ידי הקבלן, בכל אופן שהוא.
11. הקבלן מתחייב כי יפעל במהלך תקופת ההתקשרות לקיום חובותיו בעניין זכויות עובדים לפי חוקי העבודה המפורטים בנספח ז' לחוזה ההתקשרות, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף. אי קיומם של החוקים הללו יהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות.
6. [bookmark: _Ref342569868]
5. הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה (להלן: "הוראות הדין"). שכר השעה אשר ישולם על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית הנקבעת על ידי שר הכלכלה ומתעדכנת מעת לעת. יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר שנקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע בנספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
6. הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. אם יבקש הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו בלבד לעשות כן ובלבד  שיישא בכל עלות נוספת שתידרש.
7. הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר מיד לאחר המועד האמור.
8. [bookmark: _Ref228612479]הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
9. [bookmark: _Ref201738496]אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למשרד הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי עורך דין. 
10. הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
11. על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
12. על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לפוליסה אישית על שם העובד בקופת גמל (בהתאם לסעיף 13 של חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005) אשר להם מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	7%
	6.5%
	8.33%
	21.83%





13. על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף 14 לחוק פיצוי פיטורים, התשכ"ג-1963.
14. על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
i. עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 



ii. ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה למעביד גם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  
iii. למען הסר ספק, מובהר כי למרות הוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
iv. חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה או שבעל עניין בקבלן הוא בעל עניין בסוכנות.
15. הפקדות לקופת גמל בגין קצובת נסיעה
הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד. הפרשות כאמור יהיו כדלקמן:

	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד 
	סה"כ 

	5%
	5%
	10%




16. הפקדות לקרן השתלמות
הקבלן מתחייב להחתים כל עובד מבין עובדיו במועד תחילת העסקתו במשרד על טופס בקשה להפקדה או אי-הפקדה לקרן השתלמות. העתק מהטפסים החתומים יועבר למשרד תוך 60 יום עד החתימה על הסכם ההתקשרות. 
הפקדות לקרן השתלמות עבור עובדים שחתמו על טופס הבקשה יתחילו במועד החתימה על הטופס. שיעורי ההפרשה יהיו כדלקמן:
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד
	סה"כ 

	2.5%
	7.5%
	10%


הפרשה לקרן השתלמות תעשה מהשכר הקבוע בהוראות התכ"ם גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הקבוע בהוראה. 
17. הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיוניים עבור העובד (בסעיף זה – "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
i. שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת עבודה של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
ii. פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
iii. העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
iv. רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
v. דיווח זה יחזור על עצמו מדי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
vi. ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד .
18. הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.
19. הקבלן יתחייב לעדכן את המזמין באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה בגין הפרה של חוקי העבודה המפורטים בנספח ז' לחוזה ההתקשרות, וידווח למזמין על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה.
20. הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הממשלה לעניין שמירת זכויות עובדים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
21. במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים ממוחשבים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
22. במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה וכן ליחידת הביקורת באגף החשב הכללי. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר הנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט על הפסקת ההתקשרות, לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
23. הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם.
24. במקרים שבהם נמצאו בביקורת הפרות אשר קבלן השירותים לא פעל לתיקונן באופן מידי, ייערך שימוע על ידי יחידת הביקורת בנוכחות קבלן השירותים, הלשכה המשפטית של המשרד, חשב המשרד ונציגים רלוונטיים מהמשרד, ובמהלכו יידונו תוצאות הדוח וההפרות הדורשות תיקון. 
25. במקרה של אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן סביר שהוגדר בשימוע, יפעלו הגורמים המקצועיים האחראים על ביצוע ההתקשרות בשיתוף החשב לחילוט הערבות של קבלן השירותים ו/או תפעל ועדת המכרזים לביטול החוזה עמו, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב, 2011. 
26. הקבלן מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו הרישיון הקבוע בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
27. [bookmark: _Ref342568219]הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
28. הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העובד למסור הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בנוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.
29. מענק מצוינות
על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר מחודש אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה 1% מבסיס השכר המצרפי של עובדי הקבלן באותה שנה ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה מעת לעת שיפורסמו בהודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' ה.7.11.3.4. יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שנה את הסכום הכולל במלואו.
i. הסכום הכולל של מענקי המצוינות אשר ישולמו לקבלן יהיה מורכב מהרכיבים הבאים: שכר היסוד המפורסם בהוראת התכ"ם גם עבור עובדים ששכר היסוד שלהם גבוה מהשכר הקבוע בהוראה, גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל שהעובד זכאי להם) וקצובת נסיעה. 
ii. מענק המצוינות לא יעלה על יותר מ-2 משכורות של אותו עובד ולא יותר מ 2 משכורות מהשכר שמפורסם בהוראת התכ"ם ולא מהמשכורת בפועל.
iii. המענק שישולם לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורין או ערך שעה ולא יופרשו בגינו הפרשות כלשהן.
30.  שי לחגים
i. שי לחג
1. הקבלן יעניק שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח לעובד המועסק מעל 4 חודשים רצופים במשרד. האמור לעיל יחול רק לגבי עובד המועסק בתחילת החודש שבו חל ערב ראש השנה או חל ערב פסח, לפי העניין. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף כגון תלושי קנייה. 
2. בראש השנה ובחג הפסח, תעניק החברה לכל עובד 600 ₪. 
3. [bookmark: _Ref342568730]השי יינתן לעובד בהתאם לחלקיות העסקה כאשר עובד בחלקיות של חצי משרה ומעלה זכאי לקבל את מלוא ערך השי.
ii. שי בטובין
1. המשרד יעביר לקבלן דרישה לרכישת שי בטובין במועדים שבהם ניתן השי לעובדי המדינה (כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו'). באחריות הקבלן לחלק לעובדים את השי במועדים שבהם מחולק השי לעובדי המדינה במשרד. שווי השי בטובין לעובד יהיה בהתאם לשווי ההשתתפות של המשרד בשי המחולק לעובדי המדינה ללא סכום ההשתתפות של ועדי העובדים, אם ישנה השתתפות כאמור.
2. התשלום לקבלן עבור השי ייעשה כנגד הצגת חשבונית והצהרת הקבלן כי השי בטובין ניתן לכלל העובדים.
31. עובד קבלן יהיה רשאי לרכוש ארוחה  בכל משרד שקיים בו מזנון מסובסד, תמורת סכום זהה לסכום שמשלם עובד המדינה המועסק באותו מקום עבודה.
32. עדכוני שכר היסוד, תשלום מענק מצוינות, ושי לחג מהווים הכנסה חייבת בביטוח לאומי. המשרד ישפה את הקבלן בגין רכיבים אלו בגובה תשלומי המעסיק לביטוח לאומי.
33. במקרה שהתקבלה במשרד הודעה על העברת דרישה לקבלן למילוי חובותיו כמעסיק מאת העובד או ארגון העובדים היציג באותו מקום עבודה או ארגון העובדים שהעובד חבר בו, ובאין ארגון כאמור על ידי ארגון העוסק בקידום זכויותיהם של עובדים או הודעה ממפקח העבודה כי יש לו מידע ולפיו הקבלן לא מילא את החובה כלפי עובדו (להלן: "ההודעה"), על הפרת חובות הקבלן לפי דיני העבודה המפורטים בנספח ז', ידרוש המשרד בכתב באופן מידי מהקבלן ויתרה בו כי אי-תיקון ההפרה מהווה עילה לביטול ההתקשרות. המשרד יידע את המנהל הכללי של המשרד, סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, יושב ראש ועדת המכרזים ויחידת הביקורת בחשב הכללי  על אודות ההודעה כאמור.
34. במקרה שההפרה לא תוקנה על ידי הקבלן לשביעות רצון מזמין השירות בתוך 21 יום ממועד קבלת הודעת הממונה, המשרד יתחיל בהליכי ביטול החוזה תוך חילוט הערובה שנתן הקבלן. 
35. אחריות אזרחית על מזמין שרות
i. במקרה שהתקבלה במשרד הודעה על העברת דרישה לקבלן למילוי חובותיו כמעסיק מאת העובד או ארגון העובדים היציג באותו מקום עבודה או ארגון העובדים שהעובד חבר בו, ובאין ארגון כאמור על ידי ארגון העוסק בקידום זכויותיהם של עובדים או הודעה ממפקח העבודה כי יש לו מידע ולפיו הקבלן לא מילא את החובה כלפי עובדו (להלן: "ההודעה"), ידרוש המשרד בכתב באופן מידי מהקבלן לתקן את ההפרה ולקבל בתוך 21 יום את התייחסותו להודעה. המשרד יידע את המנהל הכללי, סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, יושב ראש ועדת המכרזים ויחידת הביקורת בחשב הכללי וכן את הגורם הפונה  על אודות קבלת הודעה והטיפול בה. 
ii. בתוך 14 יום מקבלת הודעת הדרישה יחל המשרד בהליכי בדיקה וביקורת באשר להודעת הדרישה ותיקון ההפרה אם ישנה.
iii. בתוך 21 יום מיום קבלת הודעת הדרישה,  אם התברר כי אכן קיימת הפרה כאמור בהודעת הדרישה, והקבלן טרם תיקן אותה, תעביר ועדת המכרזים הודעה לקבלן כי  אם לא יוכיח  כי ההפרה תתוקן תוך 7 ימים לשביעות רצון מזמין השירות, יחל המזמין בהליכי ביטול החוזה תוך חילוט הערבות שנתן הקבלן ופרסום מכרז חדש. אי-ביצוע האמור עשוי להביא להטלת אחריות אזרחית על המשרד. 
7. למען הסר ספק ומבלי לגרוע מכלליות האמור בסעיף הקודם שלעיל, מצהירים הצדדים כי אם יקבע שהיחסים בין הקבלן לבין משרד הבינוי והשיכון, חרף האמור בהסכם הם יחסי עובד מעביד, לא יהא זכאי הקבלן לתמורה כאמור בהסכם, אלא שכרו יהיה כשכרו של עובד מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר לפעולותיו על פי הסכם זה, זאת מיום תחילת מתן השירותים למשרד הבינוי והשיכון.

8. הקבלן מתחייב להשתמש בתוארו כנותן שירותים על פי הסכם זה לצורך פעילותו במסגרת ההסכם בלבד. מבלי לגרוע מכלליות האמור, יובהר ויודגש כי לקבלן אסור לפרסם את דבר היותו נותן שירותים למשרד לצורך קידום עסקיו ו/או ענייניו וכיוצ"ב.
9. 
1. התפוקות כתוצאה מביצוע השירותים לרבות זכויות יוצרים בהם, יהיה קניינו הבלעדי של משרד הבינוי והשיכון.
מבלי לגרוע מחובה או התחייבות כלשהי המוטלת על הקבלן על פי הסכם זה, מוסכם בזה כי יועברו לבעלות משרד הבינוי והשיכון בלבד ולמשרד הבינוי והשיכון תהיה זכות יוצרים על ידע, תוכניות מכל סוג שהוא, ממצאים, הצעות, תוצאות שיופקו ו/או יפותחו תוך ביצוע השירותים,  ו/או מסקנות שיוסקו תוך כדי ביצוע השירותים ולקבלן לא תהיה כל זכות עליהם. הקבלן לא ישתמש בהם או יתיר שימוש לאדם אחר כלשהו ללא מתן הסכמת המנהל מראש ובכתב.
2. הקבלן מצהיר כי כל הנתונים שיצטברו בידיו במסגרת ביצוע השירותים יהיו רכושו הבלעדי של משרד הבינוי והשיכון והקבלן מתחייב למסרם למשרד הבינוי והשיכון בכל עת על פי דרישות המנהל.
10. אש"ל 
החברה תשלם הוצאות אש"ל בסך של 850 ₪ לחודש לכל אחד מבעלי התפקידים הרשומים בנספח יא' לחוזה ההתקשרות.
11. ביגוד
החברה תשלם הוצאות ביגוד בסך של 1500 ₪ בשנה לכל אחד מבעלי התפקידים הרשומים בנספח יא' לחוזה ההתקשרות.
12. איסור הסבת הסכם:
1. הקבלן אינו רשאי להסב הסכם זה או כל חלק ממנו, ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם ניתנה לכך מראש הסכמה בכתב של המשרד. ההסכמה באמור לעיל , אינה פוטרת את הקבלן מאחריותו ומהתחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי כל דין.
2. כל מסירה או העברה שיתיימר הקבלן לעשות בניגוד להוראות סעיף זה תהא בטלה ומבוטלת וחסרת כל תוקף.
13.  ביטול או סיום ההסכם:
1. הביא משרד הבינוי והשיכון הסכם זה לידי סיומו, כאמור בסעיף 7 לעיל, ימסור לקבלן כל חומר המהווה רכוש משרד הבינוי והשיכון כאמור בהסכם זה ו/או מסמכים  אחרים  הקשורים בביצוע השירותים ויחול האמור בסעיף (ג) להלן.
2. בנוסף לאמור בסעיפים 7 ו (א) לעיל רשאי משרד הבינוי והשיכון לבטל מיד את ההסכם כאשר הקבלן הפר אחת או יותר מהתחייבויותיו האמורות בהסכם זה, והקבלן לא תיקן את ההפרה, לאחר שקיבל על כך התראה מאת המנהל, תוך הזמן שנקבע בהתראה.
3. בוטל ההסכם מכל סיבה שהיא, יהיה משרד הבינוי והשיכון רשאי למסור את השירותים לכל   גורם אחר ולהשתמש לצורך זה במסמכים, דוחות, הצעות, ניתוחים, המלצות וכו' הקשורים בעבודת הקבלן אשר הוכנו על-ידי הקבלן עד לביטול ההסכם ללא תשלום של כל שכר, תמורה או פיצוי כלשהו בעד השימוש במסמכים כאמור ולקבלן אין ולא יהיו תביעות ו/או טענות בקשר לכך.
4. במקרה של ביטול הסכם עקב הפרתו ע"י הקבלן יחויב הקבלן בנזקים שנגרמו למשרד בגין ההפרה והביטול וזאת מבלי לגרוע מכל זכות של המשרד עפ"י ההסכם ו/או עפ"י כל דין.
14. קיזוז:
· המשרד יהיה רשאי לקזז כנגד כל סכום המגיע ממנו על פי הסכם זה כל חוב המגיע לו בין אם נובע מהסכם זה ובין בדרך אחרת, וכן כל חוב קצוב אחר.
· הוראות סעיף זה אינן גורעות מזכותו של המשרד לגבות החוב האמור בכל דרך אחרת.
15. מבלי לגרוע מהאמור, אם הוצא צו לפירוק הקבלן או הוצא נגדו צו לכינוס נכסים או לניהול מיוחד וכיוצ"ב או שמי מהקבלן המועסקים הורשע בעבירה שיש עמה קלון  או פשט רגל או הפך בלתי כשיר, ייחשב הדבר כאילו ההסכם בוטל, בקרות אותו אירוע אלא אם כן החליט המשרד אחרת והודיע על כך בכתב לקבלן.
16. 
1. התמורה תשולם לקבלן על בסיס השירותים בפועל ובהתאם להצעת המחיר שהגיש במכרז.
2. התמורה כוללת מס ערך מוסף והוא ישולם לקבלן בשיעורים שיהיו בתוקף במועד כל תשלום ותשלום.
3. הקבלן מצהיר, כי הינו "עוסק מורשה" בהתאם לחוק מס ערך מוסף תשל"ו -  1976 וכי   הוא מנהל ספרים במס הכנסה כמתחייב.
4. כל תשלום לקבלן מותנה בהגשת חשבונית מס כמשמעותה בחוק מס ערך מוסף תשל"ו– 1976 על ידי הקבלן לחשבות משרד הבינוי והשיכון.
5. מבנה החשבונית יכלול את ארבעת הרכיבים כפי שהוגשו בהצעת המחיר: שכר עבודה, תקורת החברה על רכיב השכר בלבד, רכיבים תלויי משרה שאינם שכר עבודה, רכיבים אחרים.
6. החברה תעביר למשרד חשבונית בצרוף דוחות נוכחות של כל עובדי החברה באמצעות שעון נוכחות ממוחשב . 
7. יש לציין בגוף החשבון את מס' ימי היעדרות של בעלי התפקידים בחברה שיקוזזו, אם יידרש, מהתשלום החודשי.
8. קיזוז ימים בשל ימי מילואים, חופשה ומחלה יעשה על פי החלק היחסי במשכורת העובד.
9. החברה תמציא לנציג המשרד מידי חצי שנה  אישור רואה חשבון כי החברה שילמה לעובדיה את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינה, ולפי כל דין וכן כי שילמה כל תשלום שהגיע מועד תשלומו וכן כי הפרישה עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצויי פיטורין, פנסיה ו/או תגמולים, קרן השתלמות כפי שיגיע לעובד. לא המציאה חברה אישורים כאמור לא תשולם התמורה לפי  הסכם זה לחברה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.
10. הצמדה למרכיב שכר:
1. עודכן רכיב ממרכיבי ערך העבודה של שכר העובדים על פי מכרז זה או הוספו להם רכיבי שכר נוספים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, תעדכן החברה הזוכה את ערך שכר העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים, והמשרד ישלם את אותה תוספת שתידרש. יובהר כי תקורת הקבלן לא תגדל כתוצאה מעליית ערך העבודה באופן כלשהו.
2. ההתקשרות תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים  קיבוציים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בחוזה ההתקשרות.
11. [bookmark: _Ref194045824]מועדי התשלום יהיו בהתאם במועדים המפורטים להלן:
1. חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 15-1 בחודש, ישולם בתחילת מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.
2. חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 24-16 בחודש, ישולם בחודש העוקב לפי יום הגשת החשבון, כלומר בדיוק 30 יום מיום הגשת החשבון.
3. חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 31-25 בחודש, ישולם ב-24 בחודש העוקב, דהיינו בסוף מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.
17. מוסכם כי משרד הבינוי והשיכון אינו מוותר על זכויותיו לפי ההסכם או משנה זכויותיו אלא בכתב ובחתימת מורשי החתימה של המשרד.

18. אמנת שירות
1. אמנת השירות מגדירה את רמת השירות הנדרשת מהקבלן במהלך כל תקופת ההתקשרות ואת הפיצויים המוסכמים שאותם ישלם הקבלן בגין אי עמידה ברמת השירות המוסכמת.
2. קבלן שלא יעמוד ברמת השירות המוגדרת  ישלם פיצוי מוסכם, על פי מידת החריגה מהרמה המוגדרת ובהתאם לטבלת הפיצויים המוסכמים. 
3. ההפחתות הנ"ל יבוצעו בדרך של קיזוז מהחשבונית החודשית. יובהר כי אין בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד לבצע את ההפחתה באמצעות חילוט ערבות הביצוע, ו/או כל אמצעי אחר העומד למשרד על פי החוזה ועל פי כל דין, הכל לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד
4. המנהל רשאי בכל עת להעביר לקבלן את השגותיו ואת תלונותיו בגין פגיעה ברמת השירות. התלונה תועבר באמצעות פנייה ישירה בכתב לקבלן. אם לאחר העברת התלונה לא יטופל הליקוי לשביעות רצונו של המנהל – יתועדו במסמך רשמי של המשרד הליקוי, שעת ההתרחשות, הגורמים שאליהם נעשתה הפנייה והזמן שחלף עד לתיקונו או לאי תיקונו. העתק ממסמך התלונה יועבר לחשב המשרד.
5. מוסכם בין הצדדים כי על הליקויים המפורטים להלן רשאים משרדי הממשלה לנכות את מלוא התמורה שהייתה מגיעה לחברה בעבור הליקוי ובנוסף לכך 2,000 ₪ לכל ליקוי.
1) במידה ולא ישולם מלוא השכר המגיע לעובדים המשרד רשאי לפי בחירתו לעכב בידו את כל התשלומים או לקזז את ההפרש מהחשבוניות שהגישה החברה.
2) הסעדים האמורים לעיל, באים בנוסף לכל סעד אחר שיש למשרד על פי דין ועל פי הסכם זה.      
3) המשרד זכאי לנקוט במצטבר הן בסעדים האמורים לעיל והן בכל סעד נוסף כאמור ואין בסעדים האמורים לפגוע מזכות המשרד לחייב את החברה בנזקים שסכומם עולה על האמור לעיל שנגרמו עקב ההפרות האמורות.

טבלת קנסות/ "פיצוי מוסכם"
	מרכיב איכות השירות     ו-SLA  נדרש ( בכפוף לשיקול דעתו של עורך המכרז או מי מטעמו)
	גובה הפיצוי המוסכם

	הערות



	החברה אינה עומדת בתקן הציוד למתקן כנדרש במפרט הטכני
	500 ₪ ליום הראשון מיום קבלת ההתראה בחברה
	בתוספת פיצוי של 1000 ₪ עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה במרכיב איכות השירות

	אי עמידה בתקן נשק ותחמושת
	500 ₪ ליום הראשון 
	בתוספת פיצוי של 500 ₪ עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה במרכיב איכות השירות

	אי עמידה בביקורת של המשרד
	300 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 500 ₪ עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה במרכיב איכות השירות

	אי תשלום, בחודש כלשהו במהלך תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת, ככל שנוספה, מלוא השכר לעובד, לרבות הפרשות וזכויות סוציאליות  שמעבר לשכר ובכלל זה החזר הוצאות
	1000 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 1000 ₪ עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה במרכיב איכות השירות



	אי העברת תלושי שכר ופרטים אחרים  בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי החברה בתוך 10 ימים מיום דרישת המנהל
	500 ₪ לכל שבוע איחור
	

	אי העמדת רכב כנדרש במכרז 
	500 ₪ לשעה של חוסר
	עד להעמדת רכב כנדרש

	 כל חסר אחר בסעיפי המכרז
	500 ₪ ליום 
	עד להשלמה או תיקון הליקוי




6.  עם קבלת החיוב מהקבלן יודיע המנהל בכתב לקבלן עם העתק לחשב המשרד כי הפיצוי על הנזקים בגין הליקויים המתוארים בדוח יקוזזו מסכום החיוב על פי טבלת הפיצויים המוסכמים. לקבלן תהיה זכות לטעון בכתב נגד הקיזוז תוך  14 ימי עבודה מתאריך שליחת ההודעה. המנהל רשאי למלא דוח גם עבור ליקויים אשר אינם מופיעים בטבלת הפיצויים המוסכמים.
19. הסעדים האמורים לעיל, באים בנוסף לכל סעד אחר שיש למשרד על פי דין ועל פי הסכם זה.      
20. המשרד זכאי לנקוט במצטבר הן בסעדים האמורים לעיל והן בכל סעד נוסף כאמור ואין בסעדים האמורים לפגוע מזכות המשרד לחייב את החברה בנזקים שסכומם עולה על האמור לעיל שנגרמו עקב ההפרות האמורות. בין היתר, בשל ליקויים באיכות עבודתו או בשל אי עמידתו ברמת השירות הנדרשת.
21. ערבות ביצוע 
1) להבטחת קיום כל התחייבויות הזוכה לפי המכרז זה, יגיש הזוכה במכרז למשרד, לקראת חתימת הסכם ההתקשרות וכתנאי להתקשרות עימו, ערבות ביצוע, נספח א'.
2) הערבות תהיה בלתי מותנית צמודה למדד המחירים לצרכן הידוע ביום חתימת ההסכם, בגובה של 5% מהיקף ההתקשרות.
3)  תוקף הערבות יהיה לכל תקופת ההתקשרות  ועוד שלושה (3) חודשים. 
4) ערבות זו תוארך ו/או תוגדל בכל פעם שיוארך ו/או יוגדל הסכם ההתקשרות, לפי דרישת המשרד.
5) המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, לצורך גביית פיצויים מגיעים לו עקב הפרת ההסכם ע"י הספק או לצורך כל תשלום אחר המגיע לממשלה מהספק, והכול כמפורט בהסכם ההתקשרות.
6) רצ"ב נוסח הערבות הנדרשת אשר תוגש רק בנוסח זה (ראה נספח 5 יב' ו 6 יב' לחוזה).
7) הערבות תשוחרר כנגד חתימה על כתב העדר תביעות.
8) להבטחת כל התחייבויות מבצע המחקר על פי חוזה זה, יפקיד הקבלן, עם החתימה על החוזה ערבות ביצוע מבנק בארץ או מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), תשמ"א-1981, לקיום תנאי החוזה, בנוסח המפורט בנספח א' – ערבות ביצוע, בהיקף של 5%  מהיקף ההתקשרות שתהא בתוקף לתקופה של 3 חודשים לאחר השלמת מלוא ביצוע השירותים לפי חוזה זה.
9) סכום הערבות יגדל או יקטן, בהתאם לשינויים  בהיקף ההתקשרות.
10) הערבות תשמש להבטחת הביצוע של מלוא התחייבויות הקבלן ותשוחרר רק עם מילוי כל התחייבויותיו בהתאם לחוזה שבין הצדדים וכנגד חתימה על כתב העדר תביעות. 
11) המשרד יהיה רשאי לחלט ערבות הבנקאית לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט. 
12) ערבות הביצוע תחולט כולה או חלקה לפי שיעורים שיקבע המשרד ככל שלא יעמוד הקבלן בהתחייבות מהתחייבויותיו, לרבות אי עמידה בלוחות הזמנים, אי ביצוע השירותים כנדרש וכל דרישה אחרת כמופיע במסמכי החוזה והמכרז.
13) מובהר כי אין בערבות זו, ולא במימושה ולא בחלוטה, כדי לשחרר את הקבלן מאחריותו ומהתחייבויותיו לפי חוזה זה ואין בה כדי להטיל על המשרד חובה כלשהי.
14) אין בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הקבלן במקרה של  מימושה. 
15) המשרד רשאי, אך לא חייב, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להפחית את סכום הערבות, בהתאם   לקצב התקדמות מתן השירותים ומילויים בהתאם להסכם ולשביעות רצון המנהל.

22. חוק הפרשנות יחול על הסכם זה. לצורך פרשנות רואים הסכם זה כחיקוק כמשמעותו בחוק האמור.
23. הפסקת הסכם:

א.	לא עמד הקבלן באחת או יותר מהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, רשאי המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להפסיק את מתן השירותים לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו ו/או באמצעות אחרים, וזאת על חשבון הקבלן ומבלי לפגוע בזכות המשרד לפיצוי ושיפוי וזכויות אחרות העומדות למשרד על פי הסכם זה ועל פי דין.
ב.	כמו כן, המשרד יהא זכאי לתרופות בכל מקרה שהקבלן לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי מסמכי הפנייה מכל סיבה שהיא ויהיה זכאי לכל סעד ותרופה משפטית על פי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), תשל"א-1970 ועל פי הדין. 
1. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מוסכם בין הצדדים כי הזכות לתרופות כוללת:
1.1. את הזכות להפחית מהתמורה המגיעה לקבלן סכום שווה ערך לנזק שנגרם כתוצאה מהשירותים. 
1.2. את זכות המשרד לבטל הסכם זה, להפסיק את מתן השירותים על ידי הקבלן לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו ו/או באמצעות אחרים.
1.3. התרופות המוענקות למשרד הן מצטברות אחת לשנייה ואין בהסכם זה כדי לשלול את זכותו של המשרד לקיזוז, פיצוי, שיפוי או כל סעד נוסף מכוח דין והסכם.

24. אחריות
1. הקבלן יהיה האחראי הבלעדי והיחיד, לכל נזק ו/או אובדן שייגרם כתוצאה ו/או עקב מתן השירותים למשרד ו/או לרכוש ו/או לצד ג' כלשהו, לרבות נזק ואובדן שייגרם על ידי כל מי שבא מכוחו או מטעמו של הקבלן, וזאת בשל מעשה או מחדל של הקבלן או מי מטעמו הכרוך באחד מאלה:
1. הפרת חובה חקוקה או הפרת הוראות שניתנו לקבלן ו/או למי מטעמו על ידי   
    המשרד או מי מעובדיו;
2. פעולה שלא בדרך המקובלת או שלא בתום לב;
3. פעולה שנעשתה ברשלנות. 
א.	הקבלן יהיה האחראי היחידי והבלעדי לכל תביעת נזיקין מטעם עובדיו ו/או כל הבאים מכוחם.
ב.  המשרד, עובדיו והבאים מכוחו לא יישאו בכל תשלום, הוצאה, אובדן, או נזק מכל סוג שייגרם לקבלן ו/או לעובדיו ו/או לכל מי שבא מכוחו.

25. כל שינוי בתנאי הסכם ההתקשרות או כל פרשנות של סעיף בהסכם מחייבים אישור בכתב של היועץ המשפטי ושל חשב המשרד (או מי מטעמם).
26. שום התנהגות מצד איזה מהצדדים לא תיחשב כוויתור על איזה מזכויותיו על פי דין או כוויתור או כהסכמה מצידו לאיזה הפרה או אי קיום של תנאי מתנאי ההסכם, או כנותנת דחייה או ארכה לביצוע כל פעולה אשר יש לעשותה על פי ההסכם, או כשינוי, ביטול או תוספת של תנאי שהוא, אלא אם נעשו במפורש ובכתב. אין לראות בויתור או אי עמידה על זכויות על פי ההסכם על ידי צד להסכם כויתור על זכויותיו לפי ההסכם במקרה אחר.
27. סמכות השיפוט הייחודית בכל הנוגע להסכם זה, תהיה לבית המשפט המוסמך בירושלים בלבד.

28.  כתובות הצדדים לצורך הסכם זה:

 משרד הבינוי והשיכון – קריית הממשלה, שיח' ג'ארח, מזרח ירושלים.
   
הקבלן : ____________________________________________ 

ולראיה באו הצדדים על החתום:

 

	משרד הבינוי והשיכון
	
	חשב
	
	הקבלן



אישור


אני הח"מ ____________________ עו"ד ת"ז ____________________


מאשר בזאת כי המוסמכים לחתום בשם ___________________________


1. _________________________ ת"ז _________________________

2. _________________________ ת"ז _________________________

בצירוף חותמת התאגיד.

____________________                                     ____________________
            				 שם עו"ד						חתימה

נספח א' לחוזה – כתב ערבות ביצוע


שם הבנק/חברת הביטוח 

מס' הטלפון 

מס' הפקס 

כתב ערבות 

לכבוד
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד _________________
הנדון: ערבות מס' ________________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ____________________________
(במילים_______________________________________________________)
שיוצמד למדד*)___________________מתאריך______________  (תאריך תחילת תוקף הערבות)
אשר תדרשו מאת: ________________________________________ (להלן "החייב") בקשר עם הזמנה/חוזה________________________________________________
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב. 
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך_______________ עד תאריך_______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו_______________________  שם הבנק/חב' הביטוח

_______________________________________________________________
מס' הבנק ומס' הסניף 			כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה 


תאריך				שם מלא				חתימה וחותמת
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אישור על קיום ביטוחים 

לכבוד
משרד הבינוי והשיכון 
(להלן - "המזמין")

א.ג.נ.,
הנדון:	אישור על קיום ביטוחים של ________________ (להלן: "היועץ") 
בגין עבודות  על פי הסכם מיום  _____________  (להלן: "השירותים")

אנו הח"מ_________________ חברה לביטוח בע"מ מצהירים בזאת כדלהלן:
           
1.	אנו ערכנו ליועץ פוליסות לביטוח בגין ביצוע השירותים ו/או כללנו את השירותים בפוליסות קיימות של היועץ, כמפורט להלן:

א.	ביטוח אחריות חוקית  כלפי הצבור ("בטוח צד שלישי"), על פי דין, בגבולות אחריות בסך: 100,000 דולר לתובע, למקרה ולתקופה.
	
2. ביטוח אחריות מקצועית על פי דין בגבולות אחריות בסך:- 
         
		100,000 דולר לתובע, למקרה ולתקופה שנתית.
		
ג.	ביטוח חבות מעבידים עבור כל העובדים, המועסקים על ידי היועץ, בגבולות אחריות בסך: לתובע	1,500,000 דולר ו- למקרה ולתקופה 5,000,000 דולר. (במקרה של אי העסקת עובדים לצורך השירותים נשוא מכרז זה, יש לחתום על ההצהרה המצ"ב, ובמקרה זה אין צורך בביטוח חבות מעבידים)
	
2.	תקופת הביטוח היא החל מ- __________ ועד______________(כולל).

3. למטרות הפוליסות הנ"ל "המבוטח" בפוליסות יהיה – היועץ ו/או המזמין (הפוליסות יכסו אחריות כלשהי של המזמין ועובדיו בגין מעשיו ו/או מחדליו של היועץ בביצוע השירותים). 

ה"מזמין" לעניין אישור זה – משרד הבינוי והשיכון ו/או הרשות המקומית שבשמה פועל משרד הבינוי והשיכון. 

4.	בכל הפוליסות הנזכרות נכללים הסעיפים הבאים:
א.	ביטול זכות השיבוב  ו/או התחלוף כלפי המזמין ועובדיו, למעט כלפי מי שגרם לנזק במתכוון.
ב.	סעיף אחריות צולבת, אולם ביטוח אחריות מקצועית אינו מכסה את אחריות המזמין כלפי היועץ.
3. הביטוחים לא יהיו ניתנים לביטול ביוזמת היועץ ו/או ביזמתנו ו/או לשנוי תנאיהן לרעה, אלא לאחר שנמסור ליועץ ולמזמין הודעה בכתב, במכתב רשום, 60 יום לפחות לפני מועד הביטול ו/או השינוי המבוקש.
4. היקף הכיסוי בפוליסות לביטוח צד שלישי ולבטוח חבות מעבידים לא יפחת מהיקף הכיסוי על פי פוליסות "ביט" של קבוצת כלל ביטוח התקפות במועד התחלת הביטוח (או, בהתאם לזהות המבטחים: פוליסות "אש-כל" של חברת מגדל או "מנוביט" של חברת מנורה או "פסגה" של חברת הפניקס/הדר או "מפעלים" של חברת הראל) (מחק את המיותר).
5. הודעות למזמין על-פי אישור זה ימסרו למשרד הבינוי והשיכון בלבד.

5.	תנאים מיוחדים לעניין ביטוח אחריות מקצועית: -
(1.)	הביטוח מכסה את אחריותו של היועץ ועובדיו בגין נזקים לגוף, נזקים לרכוש ונזקים כספיים שאינם נובעים מנזקים לגוף ו/או לרכוש כתוצאה מהפר חובה מקצועית שמקורה במעשה ו/או מחדל טעות או השמטה במסגרת תפקידיו ומקצועו של היועץ.
(2.)	הננו מאשרים כי אם פוליסת הביטוח הינה על בסיס "מועד הגשת תביעה", יראו תביעה כאילו הוגשה במועד אם המבוטח הודיע לנו במהלך תקופת הביטוח  על קבלת תובענה, או מכתב תביעה או מידע ממקור כלשהו בדבר קרות מקרה ביטוח לרבות הודעה על נסיבות העלולות להוות בעתיד עילה להגשת תביעה נגד היועץ בעתיד.
(3.)	לאחר תום תקופת הביטוח או ביטול הביטוח בחברתנו, על-ידי המבטח שלא עקב אי תשלום פרמיה, תחול תקופת גילוי ודיווח מוארכת בת 6 חודשים, ויראו כל תביעה ו/או אירוע עליהם תימסר הודעה במהלך תקופה זאת, בגין אירוע שקרה לאחר התאריך הרטרואקטיבי ולפני תום תקופת הביטוח המקורית, כאילו נמסרה עליהם הודעה במהלך תקופת הביטוח המקורית. סעיף זה לא יחול אם התביעה כנגד היועץ מכוסה בפוליסה אחרת שנערכה עבורו. על-אף האמור לעיל, לעניין תקופת הגילוי במקרה של ביטול הביטוח מחמת אי תשלום הפרמיה, יהיה המזמין רשאי לרכוש עבור עצמו את תקופת הגילוי במקרה כאמור על-ידי תשלום בגין חוב הפרמיה בהתאם לסיכום   שיוסכם בין המזמין לבינינו. הודעת המזמין על הפעלת הזכות תימסר לנו תוך 30 יום ממועד כניסת ביטול הביטוח לתוקף. מסר לנו המזמין הודעה כאמור תהיה תקופת הגילוי בתוקף ממועד כניסת ביטול הביטוח לתוקף. 
(4.)	הביטוח כולל כיסוי רטרואקטיבי מהמועד בו החל היועץ בביצוע השירותים עבור המזמין.
(5.) ההשתתפות העצמית של היועץ בגין מקרה ביטוח אחד או סדרה של מקרי ביטוח הנובעים מסיבה מקורית אחת אינה עולה על 10,000 $.
(6.) פוליסת הביטוח אינה מחריגה אחריות הנובעת מאי יושר של עובדי היועץ, חריגה מסמכות ביודעין של עובדי היועץ, מעשה במתכוון מצד עובדי היועץ.
(7.) פוליסת הביטוח אינה מחריגה אחריות הנובעת מאובדן מסמכים ו/או אמצעי מידע אחרים שנמסרו ליועץ.

6. היועץ לבדו אחראי לתשלום דמי הבטוח עבור כל הפוליסות  ולתשלום ההשתתפויות העצמיות הקבועות בהן.

7.  כל סעיף בפוליסות (אם יש כזה) המפקיע או מקטין או מגביל בדרך כלשהי את אחריותנו כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי המזמין וכלפי מבטחיו, ולגבי המזמין הביטוח על פי הפוליסות הנ"ל הוא "ביטוח ראשוני", המזכה את המזמין במלוא השיפוי  המגיע לפי תנאיו, ללא זכות השתתפות בבטוחי המזמין  מבלי שתהיה לנו זכות תביעה ממבטחי המזמין להשתתף בנטל החיוב כאמור בסעיף 59 לחוק חוזה הביטוח תשמ"א – 1981, ולמען הסר ספק אנו מוותרים על טענה של ביטוח כפל כלפי המזמין וכלפי מבטחיו.

8.  הביטוחים המפורטים באישור זה הינם בהתאם לתנאי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו באישור זה.

9.  ידוע לנו כי כתב זה מתקבל על ידכם כאישור לקיום תנאי הביטוח בהם מחויב היועץ בקשר עם ביצוע השירותים, ולפיכך לא יחול בו או בפוליסות שינוי לרעה אלא לאחר מתן הודעה כאמור בסעיף 4(ג) לעיל. 

       _____________					         ________________
תאריך 		                	                                       חתימת חברת הביטוח	
רשימת הפוליסות:
פוליסת אחריות חוקית כלפי הציבור	__________________
פוליסה לאחריות מקצועית		__________________
פוליסת חבות מעבידים		__________________
פרטי סוכן הביטוח:
שם_______________________ כתובת ____________________טלפון _____________

אנו מאשרים כי תוקף אישור זה מוארך לתקופה, כדלקמן:
	מס'
	מתאריך
	עד תאריך
	(1) חתימה וחותמת חברת הביטוח

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





נספח ג' לחוזה - הצמדות 

1. כללי הצמדה יחולקו לשלושה רכיבים:
1. שכר עבודה
2. תקורת הקבלן על שכר העבודה
3. רכיבים שאינם שכר עבודה
2. הצמדות על שכר עבודה:
1. כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות חוק, או עדכון בשכר המינימום, או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, יעודכן ערך שעת העבודה לנותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.
2. המשרד יעדכן את תעריף ההתקשרות לאור שינויים ברמת שכר המינימום לפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987 ובהתאם לפרסום רשמי של גורם מוסמך לנושא. העדכון יינתן לקבלן בהתאם להיקף העסקת העובדים בפרויקט, וזאת לאחר שהקבלן יעביר למשרד רשימה שמית של העובדים בצירוף אישור רואה חשבון. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.
3. במקרים בהם שכרם של העובדים עולה על שכר המינימום ההתקשרות תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים שעליהם יוסכם בהסכמים קיבוציים לכלל השכירים במשק. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.
3. הצמדות על תקורת הקבלן על שכר העבודה: 
תקורת הקבלן על שכר עבודה לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה.
4. הצמדות על רכיבים שאינם שכר עבודה:
1. התשלום עבור רכיבים שאינם שכר עבודה יוצמדו על פי הכללים הקבועים בהוראה, "כללי הצמדה", מס' 7.17.2. .  ההצמדה תחול במקרים בהם משך ההתקשרות בהן מעל 18 חודש כולל האופציות.

2. הגדרות בנושא הצמדה
1) תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז, ___________. 
2) תאריך התחלת הצמדה – המועד שממנו והלאה מחושבת ההצמדה (ככלל, 18 חודש מתאריך הבסיס, למעט האמור בסעיף ד(3) ).
3) מדד התחלתי – המדד הידוע בתאריך התחלת ההצמדה.
4) המדד הקובע – המדד האחרון הידוע ביום מועד ביצוע ההצמדה. 
5) הצמדה שלילית – הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
6) מדד המחירים לצרכן – כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה.
3. עקרונות ביצוע הצמדה 
1) המחירים יוצמדו לשינויים במדד המחירים לצרכן (להלן: "המדד").
2) סכום ההצמדה שיחושב יתווסף או יופחת, אם חלה ירידה במדד הרלוונטי, לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
3) ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית.
4) ביצוע ההצמדה יהיה במועד הוצאת החשבונית.
4. מנגנון ביצוע הצמדה
1) ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מתאריך הבסיס, למעט במקרה המפורט בסעיף ד(3). המדד הידוע ביום זה ייקבע כמדד ההתחלתי.
2) ההצמדה תתבצע מדי 6 חודשים, כך שההצמדה הראשונה תתבצע בחלוף 6 חודשים מתאריך תחילת הצמדה, ובכל 6 חודשים לאחר מכן.
3) על אף האמור בסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא., אם במועד מסוים (להלן: "יום השינוי"), במהלך 18 החודשים הראשונים מתאריך הבסיס, יחול שינוי במדד – כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע בתאריך הבסיס, יחל חישוב ההצמדה מנקודה זו ואילך, באופן הבא:
1. המדד הידוע ביום השינוי ייקבע כמדד ההתחלתי.
2. ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות, כאמור בסעיף ד)(2) לעיל. 
1. ראה דוגמא לחישוב :

(דוגמא להמחשה בלבד, הדוגמא בוצעה לפי הצמדה על בסיס רבעוני): 
תנאי ההצמדה במכרז:
1. המדד שנבחר – מדד המחירים לצרכן.
2. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז: 20.10.2009.
3. מדד התחלתי – המדד הידוע ביום 20.4.2011, כלומר מדד מרץ 2011: 102.5.
4. פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה – כל 3 חודשים. 
5. ביצוע ההצמדה יהיה בהתאם למועד הוצאת החשבונית.
6. מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, קרי בדוגמא זו המדד הידוע בתאריך 20.07.2011 – מדד יוני 2011 – 103.7.
דוגמא א' – חישוב הצמדה בתום ה- 18 חודש:
1. בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 20.7.2011 (18+3=21 חודשים) .
2. מדד התחלתי, כאמור, הינו 102.5.
3. המדד הקובע – המדד הידוע בתאריך 20.7.11, הינו 103.7.
4. מקדם השינוי במדד:  , כלומר עלייה של 1.17%.
5. כלומר, מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 180.08 ₪ (הכפלנו ב- 1.0117).
דוגמא ב' – שינוי במדד של מעל 4% במהלך ה- 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות:
1. בתאריך 15.1.2011 המדד עלה מעל  4% (יום השינוי).
2. בעקבות עליית המדד כאמור, נקבע מדד התחלתי חדש.
2.1. מדד התחלתי – המדד הידוע במועד שבו עבר המדד את 4% ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע – המדד הידוע ביום 15.1.2011, מדד דצמבר 2010 – לדוגמא, 103.
3. בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 15.4.2011 (3 חודשים מהמועד שבו עבר המדד את (4%.
3.1. מדד התחלתי מעודכן, כאמור, הינו 103.
3.2. המדד הקובע - המדד הידוע בתאריך 15.4.11, הינו 105.
3.3. מקדם השינוי במדד:  , כלומר עלייה של 1.94%.
4. כלומר, מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 181.45 ₪ (הכפלנו ב- 1.0194).
5. לאחר העדכון הראשון יתבצע עדכון מדי רבעון, קרי העדכון השני יתבצע ביום 15.7.2011 וכך הלאה מדי כל רבעון. 


[bookmark: _MON_1432976620][bookmark: _MON_1432977105][bookmark: _MON_1431766889][bookmark: _MON_1432466531]נספח ד' – לחוזה 

תצהיר בדבר היעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום
	

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר_____________________לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

____________________	      ____________________	        ____________________
    תאריך			             שם	                        חתימה וחותמת







אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך		                       מספר רישיון	                 חתימה וחותמת







נספח ה'  לחוזה 

תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת, כי לצורך ביצוע העבודות לא יועסקו עובדים זרים, על ידי בין במישירין ובין בעקיפין, וכן ידועים לי הצעדים שינקטו נגדי במידה ואפר התחייבות זו.




    תאריך		                שם מורשה החתימה	             חתימה וחותמת		                                                                         


אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 


                    תאריך		                                             חתימה וחותמת עורך הדין



נספח ו' לחוזה - תצהיר בדבר קיום חובות בעניין שמירת זכויות עובדים

תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים.
אני הח"מ , ____________ , ת.ז. __________, מורשה חתימה בחברת __________________________, ח.פ. ______________, ("המציע") לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
5. (סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא הורשעו בהרשעות פליליות בגין הפרת דיני עבודה.
· המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) הורשעו בהרשעות פליליות בגין הפרת דיני עבודה ב 3 השנים האחרונות. 
פירוט העברות הפליליות ב 3 השנים האחרונות: 
__________________________________________________________________________________________________________
6. (סמן X במשבצת המתאימה)
· כנגד המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא נפסקו פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
· כנגד המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) נפסקו פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
פירוט פסקי הדין החלוטים בגין הפרת דיני עבודה: 
__________________________________________________________________________________________________________

7. (סמן X במשבצת המתאימה)
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא הוטלו קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי משרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) הוטלו קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי משרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
פירוט הקנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי משרד הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות: 
__________________________________________________________________________________________________________
8. (סמן X במשבצת המתאימה)
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) לא הוטלו עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד כלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011.
· על המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) הוטלו עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד כלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011.
פירוט עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011.: 
__________________________________________________________________________________________________________

אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			                        מספר רישיון		                              חתימה וחותמת




נספח ז ' לחוזה– התחייבות הקבלן לעניין זכויות עובדים

הריני מתחייב כי אפעל במהלך תקופת ההתקשרות לקיום חובותיי בעניין זכויות עובדים לפי חוקי העבודה המפורטים להלן, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף. אי קיומם של החוקים הללו יהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות.

 [רשימת חוקי העבודה] 
· [bookmark: _נספח_ב_–_[טבלת_שינויים_שבוצעו_בהורא_1]פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945.
· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946.
· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949.
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
· חוק החניכות, תשי"ג-1953.
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954.
· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954.
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967.
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995.
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957.
· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988.
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991.
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998.
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998.
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957. 
· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001.
· סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000.
· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002.
· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006.
· [bookmark: _נספח_ב_–_[טבלת_שינויים_שבוצעו_בהורא]סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997.

 [רשימת החוקים המפורטים בתוספת שלישית לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011]
· מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית.
· תשלום דמי חופשה לפי סעיפים 10 ו-11 לחוק חופשה שנתית.
· תשלום פדיון חופשה לפי סעיף 13 לחוק חופשה שנתית.
· איסור העבדה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף 6 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי הוראות הפרק הרביעי לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדה במנוחה שבועית בלא היתר, לפי סעיף 9 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף 16 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף 17 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף 20 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער במנוחה השבועית לפי סעיף 21 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 24 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף 25 לחוק עבודת הנוער.
· איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף 25 לחוק הגנת השכר – כשניכוי הסכומים היה ביזמת המזמין או לפי הוראותיו.
· העברת סכומים שנוכו ליעדם, לפי סעיף 25א לחוק הגנת השכר.
· איסור הלנת שכר לפי סעיף 25ב(ב1)(1) לחוק הגנת השכר.
· תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום.
· תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף 33יד(ב) לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.
· תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה.

רשימת צווי הרחבה
 
· צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה.
· צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.
· צו הרחבה לפנסיה חובה.
· צו הרחבה לעניין דמי חג.
· צו הרחבה בדבר תשלום תוספת יוקר.
· צו הרחבה בענף הניקיון ואחזקה 1979.
· צו הרחבה בענף השמירה 2009.


_______________	_________________         ______________
	תאריך			      חותמת הקבלן		   חתימת הקבלן


	נספח ח' לחוזה– תשלומים לחברה 

1. התשלום לחברה יעשה על סמך הצעת המחיר שהגישה החברה הזוכה (נספח ____)
2. בתום כל חודש מחודשי תקופת ביצוע השירותים תגיש החברה לנציגי משרד בינוי והשיכון חשבון ובו פירוט התשלום הנדרש עבור השירותים שבוצעו בחודש שחלף (להלן "החשבון"). לחשבון יצורף דו"ח  בחתימת רו"ח חיצוני בו יפורט מספר שעות אבטחה ואחרות שהושקעו ביחס לכל אתר ואתר. במידה וחלו שינויים בהצבת המאבטחים, יש לצרף מסמך של נציג משטרת ישראל  לשינויים. כל חשבון ודו"ח יתייחסו לתקופה שחלפה מאז המצאת החשבון והדו"ח הקודמים. לעניין זה יש לציין בדו"ח שעת התחלה וסיום משמרת של כל מאבטח ואירועים יוצאי דופן.
3. החברה תעביר לנציג משרד הבינוי והשיכון חשבונית בצרוף דוחות נוכחות של כל עובדי היחידה מפורטים לפי אתר ושעות משמרת. 
4. החברה תמציא לנציג המשרד מידי חודש אישור רואה חשבון כי החברה שילמה לעובדיה את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינה, ולפי כל דין וכן כי שילמה כל תשלום שהגיע מועד תשלומו וכן כי הפרישה עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצויי פיטורין, פנסיה ו/או תגמולים כפי שיגיע לעובד. לא המציאה חברה אישורים כאמור לא תשולם התמורה לפי  הסכם זה לחברה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.
5. הגשת חשבוניות
1. חשבוניות שתוגשנה למשרד במחצית הראשונה של כל חודש, תשולמנה ביום ה-16 של החודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי לכל הפחות.
2. חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-16 וה-24 לכל חודש (כולל ימים אלה) תשולמנה בין הימים ה-16 עד ה-24 לחודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי בדיוק.
3. חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-25 עד ה-31 לכל חודש (כולל ימים אלה) תשולמנה ביום ה-24 לחודש העוקב, בתום 24 ימי אשראי לכל הפחות.  
6. לכל תשלום של המשרד לחברה יתווסף מע"מ כדין.
הצמדות לענייני רכישת אמצעים וטובין המפורטים בס"ק א-ז לעיל יפורטו בס"ק ח ואילך
2. הגדרות 
(1) יום הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז .
(2) מדד הבסיס – זהו המדד הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע, לצורך חישוב שיעור ההתאמה וזאת בכפוף להוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7 והודעות החשב הכללי לעניין זה, המתפרסמות מעת לעת.
(3) המדד הקובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, בהתאם להוראה זו .המדד בתאריך זה קובע את שיעור ההתאמה ביחס למדד הבסיס.
(4) מדד – מדד המחירים לצרכן
3. [bookmark: _Ref326584629]מחירי התקשרויות לרכישת טובין ועבודות, יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם תקופת ההתקשרות) כולל אופציות הארכה שנקבעו) הינה לפחות 18 חודשים.
4. [bookmark: _Ref327089027][bookmark: _Ref326586301][bookmark: _Ref326583565]בתום 18 חודשים מיום הבסיס [ראה הגדרה לעיל], ייקבע מדד הבסיס [ראה הגדרה לעיל]  אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע ההצמדות. 
5. ההצמדה תחושב בין המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה (להלן: "מדד קובע") לבין מדד הבסיס .
6. [bookmark: _Ref326592865][bookmark: _Ref327087668]ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מיום הבסיס, ויבוצע אחת לרבעון לדוגמא, ההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 3 חודשים מתום תקופת 18 החודשים, כלומר 21 חודשים מיום הבסיס.
7. [bookmark: _Ref327715216][bookmark: _Ref326586717]אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי, כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע ביום הבסיס, תיעשה התאמה לשינויים באופן הבא:
(1) [bookmark: _Ref327278734][bookmark: _Ref326592714]ייקבע מדד בסיס, אשר יהיה בגובה המדד הרלוונטי ביום בו עבר את המדד הידוע ביום הבסיס (בשיעור של 4% ויותר).
(2) [bookmark: _Ref327716454]ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות החל מהיום בו עלה המדד בשיעור של 4% ויותר (ביחס למדד הידוע ביום הבסיס). לדוגמא: במקרה שבו בחלוף 8 חודשים מיום הבסיס, עלה המדד הרלוונטי בשיעור של 4% ויותר (ביחס למדד הידוע ביום הבסיס), ופרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדה הוא רבעון – אזי תבוצע ההצמדה הראשונה בחודש ה- 11, ומידי כל 3 חודשים לאחר מכן.
(3) שיעור ההתאמה לצורך ביצוע ההצמדה יבוצע בין מדד הבסיס שנקבע כאמור לעיל למדד הקובע נכון ליום ביצוע ההצמדה 
8. כדוגמא לחישוב ראה נספח ___'.




נספח ט' – טופס הצעת המחיר


אין לצרף הצעת מחיר גלויה.
הצעת המחיר חייבת להיות סגורה במעטפה נפרדת בעת הגשת ההצעה והתאם לאמור באופן הגשת ההצעה למסמכי המכרז.



נספח_י' – תיאור השירותים הנדרשים

כל השירותים הנדרשים מפורטים בנספח זה להסכם השירותים ומהווים חלק בלתי נפרד ממכרז זה.

תפקיד החברה לוודא כי השירותים המפורטים להלן יבוצעו ברמת איכותית גבוהה בהיבט המבצעי והארגוני, תוך שימת הדגש על תחום כוח האדם והציוד, וביצוע כלל המשימות בהתאם למוגדר במסמך זה ובהתאם להנחיות המבצעיות והמנהליות של מנהל אגף הביטחון ומנב"ט המשרד, שיינתנו מעת לעת.
1) החברה תפקח ותוודא כי חברות האבטחה ישמרו על תקינותו ושלמותו של רכוש המשרד שהועמד לרשותם באזור ובמתקנים שבהם מקוימת האבטחה. על החברה הזוכה יהיה לבחון באופן מיטבי ויעיל כי אכן ננקטו כל האמצעים ונעשה כל הנדרש למניעת סיכון לפגיעה בגוף או ברכוש. 
2) לחברה קיימת הסמכות לתעדף חלוקת אמצעים, בהתאם להנחיות המשרד.
3) אגף הביטחון ומשרד מנב"ט מזרח י-ם יראיינו ויאשרו את כל עובדי החברה .
4) מטרת מכרז הניהול הינה לאפשר ניהול אופטימאלי ללא משוא פנים של מערך האבטחה הכולל  במזרח ירושלים.
5) החברה תפקח על מינוי בעלי התפקידים במערך האבטחה בהתאם להנחיה ואישור המשרד, כגון: אחמש"ים מוקדנים וכיו"ב.
6) תיאור השירות - כללי
1. החברה תקיים מערכת ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה בכל אחד מהאתרים המאובטחים באמצעות חברות האבטחה ובכל מיתקן שלהן כפי שיידרש על-ידי המשרד מעת לעת, לרבות כל אתר או מיתקן שיתווספו למערך בעתיד.
2. המשרד יהיה רשאי להודיע לחברה על שינוי, הפסקה או הגברה במדורג או מיידית את קיום הפיקוח, או טיבו, בכל אתר או מיתקן הנמצא באחריות חברות האבטחה, בהתאם לשיקול דעת המשרד. כל החלטה כזו תירשם ותתועד ברישומי חברת הניהול.
3. מובהר בזה כי המשרד זכאי לקיים בעצמו או באמצעות אחרים, פיקוח נוסף על מערך האבטחה בכל האתרים והמתקנים לפי שיקול דעתו, וזאת מבלי לגרוע על חובות החברה ועל הפיקוח השוטף במיתקנים בהם  היא מועסקת. 
7) פרוט מלא של תנאי השרות, הציוד, בעלי התפקידים, משימות ואחריות כמפורט להלן. 

ציוד ואמצעים דרושים
החברה תספק, על חשבונה, לרשות היחידות לצורך ביצוע השירותים את כל הפריטים הבאים או פריטים שווי-ערך, בהתאם לאישור פרטני של המשרד לגבי כל פריט:

1) ציוד ואמצעים
1) משרדים
(1) החברה תעמיד לצורך מילוי תפקידה כמפורט במכרז 4 משרדים הנמצאים במקום אחד בסמוך לגזרת האחריות, הכולל מזגן, מטבחון וחנייה  כמפורט להלן :
(1) מנהל המשימה(ישמש גם לישיבות)    –לפחות  12 מ"ר.
(2) מפקחים אזוריים (3)                       –לפחות  16 מ"ר.
(3) מנהלן ומנהל תחזוקה                       –לפחות  12 מ"ר.
(4) פקידות (2) - (ישמש גם כחדר קבלה) –לפחות  18 מ"ר.
(5) מטבחון כולל מתקן מים חמים/קרים, מקרר, מיקרוגל, ארונית לציוד מטבחי , קפה, סוכר וכדומה.
(6) כל ההוצאות לרבות שכירות, ארנונה, חשמל, מים, טלפון, אינטרנט, ביטוח מבנה ותכולה יחולו על החברה.
(2) החברה תדאג לתחזוקת המשרדים ולניקיונם על חשבונה אחת לשבוע .

2) ציוד המשרד
(1) 10 שולחנות עבודה משרדיים – דגם 20301 חשכ"ל או שווה-ערך כולל מגירות.
(2) 10 כסאות מנהל- דגם 30103 חשכ"ל או שווה ערך.
(3) 10 כסאות ישיבה - דגם 32001 חשכ"ל או שווה ערך.
(4) 5 ארון פח + מנעול קומבינציה – דגם 12001 חשכ"ל או שווה-ערך.
(5) דלפקי קבלה כולל מגירות
(6) מזגן 2 כ"ס לחדר שרתים
(7) אינטרקום אנטי ונדאלי+ מצלמה לדלת כניסה למשרד
(8) דלת פלדת כניסה למשרד

3) טלפונים ומרכזיה  ומכשירי קשר
מרכזיה טלפונית 20 שלוחות פנימיות ו-6 קווי חיצוניים 
(1) 9 מכשירי טלפון קווי תכנות חכמות 6 קווים יוצאים ונכנסים כאשר 2 מהם קווי adsl.
(2) 10 טלפונים ניידים מהדגם החדש ביותר בשוק, המאפשרים צפייה במייל הארגוני ומסתכרנים עם שרת הדוא"ל, כולל  דיבוריות לרכבים, כולל ביטוח מקיף למקרה שבר, רטיבות/לחות, גניבה, אבידה  ובאישור משהב"ש. מכשירים אלו יוחלפו מעת לעת ע"פ דרישת המשרד. 
(3) 8 מכשירי קשר ניידים (1 לכל בעל תפקיד שטח) המתממשקים עם מכשירי הקשר  של  חברות האבטחה ועל פי המפרט המופיע במכרז האבטחה .
(4) מכשיר קשר נייח לכל רכב  המתממשקים עם מכשירי הקשר של חברות האבטחה ועל  פי המפרט המופיע המכרז האבטחה כולל התקנה ברכב .
(5) 23 מכשירי קשר בכיסוי ארצי הממשקים עם מכשירי הקשר כיסוי ארצי של חברות  השמירה ופתוחים לשיחות יוצאות ונכנסות כולל דיבורית לרכב .
  
4) נשק
7 אקדחים  פולימריים בקליבר 9X19 מ"מ במשקל של 600 גרם (באישור המנב"ט), שנת ייצור 2016 לפחות כולל פונדה חגורה, פקק אבטחה ושרוך אבטחה התואם לפקק, מק פורק,  3 מחסניות ועל פי מפרט הנשק של חברת האבטחה .
5) לכל אחד מהעובדים יסופק כובע זיהוי מאושר ע"י משטרת ישראל וכובע מיגון נגד אבנים. 
6) לכל אחד מהעובדים יסופק זוג נעליים על פי מפרט המופיע במרכז האבטחה ויוחלף במצב של בלאי. 
7) מגרסת נייר :
מגרסת נייר חצי תעשייתית רחבת מימדים ומאסיבית HEAVY DUTY על גלגלים, בעלת מנוע רב עוצמה של 600 מיקופאראד לפעולה חזקה וחלקה, פתח הזנה גדול, מערכת בקרה ופיקוד אלקטרונית המאפשרת הפסקה אוטומאטית של פעולת הגריסה כאשר: מיכל הגריסה מלא, דלת החזית פתוחה ובעת גריסת יתר,מיועדת לגריסת כמויות נייר גדולות, מתאימה גם לגריסת תקליטורים (CD), דיסקטים  (FLOPPY), הדגם יאושר ע"י המשרד.

8) כלי רכב
(1) החברה תעמיד לרשות בעלי התפקידים 6 כלי רכב 1,600 סמ"ק, במצב מכני טוב, משנת ייצור 2016 לפחות לפי דגמי מנהל הרכב. כל הרכבים ימוגנו כנגד אבנים ויותקן עליהם וו גרירה,  על חשבון המציע. רכב חלופי יסופק במקרה של תקלה. 
(2) כלי הרכב יהיו בעלי מיגון מלא נגד אבנים  ע"פ תקן משרד הביטחון ובאישור המשרד. 
(3) כלי הרכב לא יהיו בבעלות החברה. 
(4) כלי הרכב יסופקו עם דלקן ודיבורית מובנית תואמת את מכשיר הנייד.
(5) אחת לשבוע  תממן החברה ניקיון כלי הרכב. 
(6) בכל כלי הרכב יותקנו מכשירי הקשר הנייחים על חשבון המציע  .
(7) חברת ליסינג, לא בבעלות החברה, אשר תדאג לטיפול ותחזוקה של הרכבים.
(8) החברה תספק על חשבונה נגרר לרכב-  נגרר אחד, נגרר חפצים ללא בלמים לרכב פרטי 170/130 ס"מ נושא משקל עד 500 ק"ג כולל כיסוי לגשם, החברה תרכוש תתפעל תתחזק ותשלם כל אגרה הקשורה לנגרר לשילוט ולרכב, הדגם יאושר ע"י המשרד. 
9) ציוד ברכבים
החברה תספק על חשבונה:
(1) פרוז'קטור קסנון לרכב  בהתאם למפרט הבא:

פרוז'קטור קסנון, כולל שלט רחוק לשליטה מלאה 360 מעלות, נורת HID 55W. גוף עשוי אלומיניום, עמיד בתנאי מזג אוויר שונים, עמיד בפני זעזועים, מתאים לרכבי שטח, רכבי חקלאות, רכבי קידוח, רכבי עבודה לתנאי לילה. מתח כניסה:12V/24V
עוצמת הארה : 4500Lm,  מרחק הארה במטרים: עד Beam distance 1300m
שליטה בעזרת שלט רחוק ,מוגן מים מלא, תקן IP. מוצמד בעזרת כרית וואקום או בסיס מגנטי. הדגם יאושר ע"י המשרד
(2) פנס נטען, עשוי מתכת, 6 וולט לפחות, עוצמת אור 30,000 נרות, חיי סוללה לפחות 1000 שעות+ מטען+ נרתיק נתלה במשקל עד 300 גרם, חדשים באריזתם המקורית מדגם שיאושר ע"י המשרד. 
(3) מצלמת דרך לכלל הרכבים בהתאם למפרט הבא: 
· חיישן SONY Exmor CMOS Sensor
· רזולוציות וידאו 1920×1080/30fps ,1280×720/30fps ,1280X720/60fps ,848×480/30fps ,640×480/30fps
· רזולוציות תמונה 1.3 מגה, VGA, 3, 5, 8, 10 או 12 מגה
· מהירות צמצם 1/2– 1/1000 שניות
· כניסות מסוג USB 2.0 / HDMI / TV
· תצורות טלוויזיה NTSC / PAL
· פורמט וידאו: MOV, פורמט תמונה: JPG
הדגם יאושר ע"י המשרד.

10) חנייה 
החברה תעמיד לרשות כל בעלי התפקידים חנייה בקרבת המשרדים האמורים בסעיף 1 לעיל, על חשבון החברה. 
11) קופה קטנה 
1) החברה תעמיד לרשות מנהל המשימה, על חשבונה, 2,000 ₪ בחודש לטובת קופה 
קטנה.
12) שעון נוכחות 
החברה תתקין על חשבונה שעון נוכחות ותוכנה מתאימה למעקב אחר שעות העבודה וסנכרון מלא עם השרת . השעון יותקן באמצעות אפליקציה במכשירי הנייד של כל עובד, בתוך גזרת האחריות. 

13) ציוד משרד
המציע יספק ציוד משרדי הכולל : נייר, עטים, טושים, סלוטייפ, מרקרים קלסרים דפדפות וכל הציוד המשרדי ככל שיידרש. המציע יספק כיבוד כגון:  קפה/ נס קפה/ סוכר/ חלב/ תה /עוגיות וכלים חד פעמיים ככל שיידרש . המציע יספק חומרי ניקוי נייר  טואלט ונייר לניגוב ידיים  למשרדים של המציע ככל שיידרש.

14) ציוד מחשוב
החברה תספק תתקין ותתחזק את כלל הפריטים והמערכות המופיעות בנספח זה.
        	  שרת נתונים שרת דוא"ל ושרת sql (שרתים וירטואלים) סה"כ 1 יחידה  :
המערכת תורכב משרת פיזי אחד המשמש כשרת וירטואלי שרת דוא"ל שרת נתונים ושרת sql:
מפרט שרת :
· שרת Rack Mount 2U.
· שני ספקי כח.
· מעבד Intel Xeon E5-2630 V4 בודד
· זיכרון  72GB 
דיסקים:
· 1 x 32GB SD Card  (עבור התקנת מערכת ה VMware).
·  2 x 480GB SSD (480TB נטו - עבור שרתים וירטואליים).
· 3 x   3TB SATA (6TB נטו - אחסון מידע)
· כונן DVD.
תקשורת  :
· מתג מנוהל 24 פורט 1Gbp/s Layer2 סה"כ 1 יחידה 
· ארונות שרתים, חיווט, רשת, שקעי רשת, וכל שיידרש להקמת רשת משרדית בסביבת עבודה עם שרת וירטואלי מרכזי
פירוול (firewall) חומרתי סה"כ 1 יחידה  :
· 1.5 Gbps of firewall throughput
· 220 Mbps VPN throughput
· 100 Mbps IPS throughput
· 100 Mbps Antivirus throughput
· Optional ADSL
· 802.11b/g/n Wireless unit available
· Desktop form factor
נתב סה"כ-  1 יחידה    :
· ראוטר בתקן AC בעל תמיכת Dual-Band, בתקנים 802.11b/g/n/a/ac עם 4 אנטנות, טווח גדול ובמהירות עצומה של 1733Mbps בתקן AC ו-800Mbps בתקן N בעל חריץ לכרטיס סים המאפשר שרידות במקרה של נפילה בקו ה- adsl


תקשורת אינטרנט למחשבים ניידים סה"כ 3 יחידות  :
כרטיס סים ואו סטיק ללא הגבלת גלישה מותאם לעבודה ב 4G 
כבילה  :
· כבל רשת cat7 איכותי FFTP ככל שיידרש
מחשבים תחנות עבודה סה"כ 8 יחידות  :
Core i7-6700 (Quad Core, 8MB, 8T, 3.4GHz, /16GB   2133MHz DDR4  /3.5 " 1TB 7200rpm+250 GB SSD / DVD+/-RW Bezel/ VGA video port/ Optical Mouse / Multimedia Keyboard /Win 10 Pro DWG 7 / TPM / 240watt PS /4Yr Basic Warranty 
מסכים סה"כ 8 יחידות :
גודל מסך: 27 , רזולוציה: 1920x1080 , זמן תגובה: 4ms
רמקולים סה"כ 8 יחידות :
מערכת רמקולים איכותית בתצורת 2.1 שליטה נוחה וסאבוופר המספק בס עוצמתי עם שליטה נפרדת בעוצמה.
מחשבים נישאים סה"כ 3 יחידות :
Intel Core i7-6700HQ 2.6Ghz
16GB DDR3 1600Mhz	
1000GB SATA 5400RPM + 128GB SSD
צורב דיוידי
15.6 LED Multi Touch
3840X2160 רזולוציה 
מצלמה מובנית
NVIDIA GeForce GTX 960M 2GB
Intel High Definition Audio
רמקולים
מיקרופון מובנה
כרטיס רשת רגיל
כרטיס רשת אלחוטי
USB - כניסות
קורא כרטיסים
משקל
1.5 ק"ג
סוללה
6cell Lithium-Ion
HDMI
יש 


מערכת גיבוי חשמלית u.p.s  :
· לשרת 4kva on line  סה"כ 1 יחידה 
· למערכת התקשורת 2kva  סה"כ 1 יחידה 
· 1kva  סה"כ 8 יחידות 

15) מכונת צילום לייזר צבעונית ומדפסת משולבת  סה"כ 1 יחידה בעדיפות לשכירות :

טכנולוגיית הדפסה, צבע  רזולוציה מקסימלית 1200 x 1200 DPI 
הדפסה דו כיוונית  מספר מחסניות הדפסה 4  שפות סטנדרטיות למדפסת PCL 5c, PCL 6  טכנולוגיית הדפסה לייזר 
 צבעי הדפסה שחור, כחול ירקרק, Magenta, צהוב 
מהירות הדפסה
מהירות הדפסה (שחור, איכות רגילה, A4/US Letter) 46 עמודים לדקה 
 מהירות הדפסה (צבע, איכות רגילה, A4/US Letter) 46 עמודים לדקה 
 זמן לדף הראשון (שחור, רגיל) 11s 
 זמן לדף הראשון (צבע, רגיל) 11s 
 קיבולת קלט קיבולת הזנה רגילה 4100 דפים 
 קיבולת מגש רב תכליתית 100 דפים 
 מספר כניסות נייר 4  
קיבולת פלט קיבולת פלט רגילה 500 דפים  
טיפול בנייר
Maximum ISO A-series paper size A3 
 מדיית הדפסה , סוגים Cut sheet, Envelopes, Glossy paper, Labels, Photo paper, Transparencies 
 ISO A-series sizes (A0...A9) A3, A4, A5 
 JIS B-series גדלים (B0...B9) B4, B5 
 גדלי מעטפות B5, C5, C6, DL 
 Standard tray media weight 60 - 220 ג'/מ"ר 
 גודל הדפסה מקסימלי A3 (297 x 420 mm)  
רשת
חיבור Ethernet LAN 
  חיבור( LAN (WLAN אלחוטי 
16) מדפסת צבע הזרקת דיו משולבת סורק פקס :
איכות הדפסה צבע, איכות רגילה 2400 x 1200 DPI
מהירות הדפסה צבע, איכות רגילה, A4/US Letter 36 עמודים לדקה
כרטיס רשת מובנה 
  חיבור( LAN (WLAN אלחוטי 
17) שירות גיבוי בענן :
המערכת תבצע גיבוי יומי לשירות ענן של כלל התיקיות ועד לנפח כולל של 1.5tb .
18) תוכנות : 
· Windows Svr Std 2012 R2 x64 English 1pk DSP OEI
· VMware
· SQLSvrStd 2016 SNGL OLP NL
· רישיון השתלטות על השרת מרחוק (iLO\DRAC)
· ESET Secure Business – Antivirus Level
· רישיונות ל 20 משתמשים ו 20 תיבות דוא"ל
· מערכת הפעלה לכלל המחשבים כולל הנישאים :עברית   Microsoft Windows 10 pro 64Bit
· Microsoft office 365 pro ל 8 משתמשים + 3 נישאים 
·  תוכנת קב"ט ייעודית המסונכרנת עם חברת ההדרכה הקיימת המערכת הנוכחית סה"כ  1 משתמש 
· תוכנת פיקוח ייעודית על פי המפרט בנספח המופיע במכרז האבטחה, סה"כ 9 משתמשים.
     
19) אחריות ושירות :
· החברה תספק אחריות יצרן מלאה ל 1+4 שנים לכלל הפריטים .
· החברה תספק תמיכה און ליין של היצרן לשרתים לתחנות העבודה ולתוכנות המותקנות  בשעות עבודת המשרד.
·  במקרה של תקלה פיזית משביתה ישלח טכנאי של היצרן עד 24 שעות מפתיחת התקלה .

הערות הבהרה :
· כל הפריטים והדגמים יאושרו ע"י משהב"ש טרם רכישתם .
· תוכנות ישודרגו אחת לשנה ועל פי דרישת הלקוח.
· החומר הקיים יועבר מן השרתים הישנים לחדשים כחלק משירות התקנת המערכת החדשה .
· כל מערכת המחשוב "מקצה לקצה" תהיה מיצרן אחד, מהיצרנים המובילים בתחום, (כולל רכיבים מתחברים מסכים, עכברים, רמקולים ) .



החברה -מבנה, הרכב והגדרת תפקידים

2)  כללי

2) משרד הבינוי והשיכון, האגף לביטחון, מעוניין בקבלת שירותי ניהול וארגון משימת האבטחה במזרח ירושלים . 
3) לצורך כך ייבחר מציע מתאים במסגרת מכרז זה, אשר יהיה מחויב לכל הפעילויות והתנאים המוגדרים בכתב המכרז.
4) על הגוף המציע להציג מנהל משימה ובעלי התפקידים בהתאם לעץ המבנה שבסעיף 2.ב.  למכרז זה, אשר יהיה אחראי על המערך המקצועי והלוגיסטי הכרוך בביצוע המכרז בכפיפות לאגף הביטחון של המשרד באמצעות מנב"ט מזרח ירושלים כמפורט במכרז זה. 
 על המציע להעמיד את מנהל המשימה שיחל בתפקידו לאחר אישור המשרד, מראש ובכתב, הכול בתוך 10 יום מקבלת ההודעה על בחירתו על ידי וועדת המכרזים.
5) השירותים יתבצעו עפ"י הוראות ונוהלי מנהל  אגף הביטחון במשרד, מנב"ט מזרח ירושלים או מי שימונה על ידם .
6) החברה מתחייבת להחתים את בעלי התפקידים המוצעים על-ידה לביצוע את השירות הנדרש, על כתב ויתור סודיות רפואית גופנית נפשית וכן הסכמה לביצוע בדיקות רישום פלילי וביטחון.
7) החברה מתחייבת לבצע את פעילות ניהול, ארגון, פיקוח, בקרה והנחיה על  משימות האבטחה באמצעות עובדיו בלבד ותצהיר כי לא תשתמש בשירותי קבלני משנה או עובדים של קבלני משנה ללא אישור המשרד מראש.
8) כל מועמד להצבה בתפקיד ייבדק ויאושר ע"י המציע מבחינת התאמתו המלאה לתפקיד. תחילת עבודתו של מועמד מותנית באישור מראש של המשרד. 
9) כל עובדי החברה יעברו סיווג בטחוני רמה 2  על חשבון המציע.
10) כל המפקחים יבצעו קורס מנהלי בטחון במכללה מאושרת ע"י משטרת ישראל על חשבון המציע ובאחריותו.
11) פעם בשנה יעברו המפקחים/המנב"טים ריענון סמכויות ע"פ דרישת חטיבת האבטחה, חשבון החברה. 
12) אחת לשנה יבצעו המפקחים/המנב"טים ריענון סמכויות על פי דרישת חטיבת האבטחה.
13) אחת לחצי שנה יבצעו המפקחים אימון בן 10 שעות הכולל שימוש בנשק, סמכויות, ירי 150 כדור חי ו50 כדור צבע (עלות יום אימון שווה לעלות יום אימון מאבטח המופיע במכרז האבטחה – 605 ₪ לא כולל מע"מ), על חשבון המציע. 
14) כל עובדי החברה יחתמו על הסכם סודיות מול משהב"ש. 
15) החברה תתקין על חשבונה תוכנת קב"ט ייעודית המסונכרנת עם חברת ההדרכה.
16)  החברה תתקין על חשבונה מערכת ממוחשבת לניהול עבודת המפקחים האזוריים; תוכנת ניהול תרגילים ביקורות בקרות ניהול הנחיות ניהול שיגרה מבצעית ביחידות, המערכת תסונכרן עם מערכת ניהול הקב"ט.
17) החברה תעמיד על חשבונה לרשות העובדים,  משרד עורכי דין שמתמחה בייצוג פלילי . משרד עורכי הדין יהיה בעל ותק של 10 שנים לפחות, כל עובד שיזומן לחקירה או עדות במשטרת ישראל בכל הקשור למקרים שהתרחשו במסגרת העבודה, ילווה ע"י עורך דין מהמשרד הנ"ל. עורך הדין ייצג את העובד בכל ההליכים המשפטיים החל מחקירת המשטרה ועד לסגירת התיק. במקרה שהעובד יאלץ להיעדר מהעבודה בשל חקירות משטרה ו/או בשל החלטת המשטרה בדבר העסקתו או מתן אישורים להחזיק בנשק, תשלם החברה שכר לעובד עבור זמן ההיעדרות לפי החלטת המנהל.
18) החברה תעמיד על חשבונה לרשות המשרד יועץ חיצוני שלא נותן שירותים שוטפים לחברה, עו"ד המתמחה בדיני עבודה או חשב שכר שייתן מענה מהיר עד 24 שעות מרגע הפנייה, לסוגיות שיועלו בפניו ע"י המנהל,  עו"ד /חשב השכר יהיה בעל ותק של 10 שנים לפחות.



החברה - עץ מבנה 


מנהל אגף הביטחון 
משרד השיכון והבינוי




ממונה ביטחון (מנב"ט) מזרח ירושלים



מנהל/ת המשימה


רכז/ת פרויקט


פקיד/ה 
                          (2)                         (2)
מנהלן/ית 
מפקח/ת תחזוקה  (2)





מפקח/ת אבטחה אזורי 
העיר העתיקה
מפקח/ת אבטחה אזורי 
רכס הר הזיתים
מפקח/ת אבטחה אזורי 
עיר דוד
















3) הרכב החברה – 
החברה תעסיק 9 בעלי תפקידים כמפורט בעץ המבנה. כל בעל תפקיד שיועסק יאושר ע"י המנהל מטעם משרד השיכון. 

4) הגדרת תפקידים
1. מנהל/ת המשימה – אחראי על תיאום ופיקוח של מערך אבטחת  מזרח ירושלים כפוף למדיניות והנחיות אגף הביטחון של המשרד, אמון על הפעלת יחידת האבטחה בהתאם ובכפוף  להנחיות משטרת ישראל ואגף הביטחון .
1. פועל תחת מסגרת מכרז האבטחה, מפקח ומוודא קיום כל סעיפי המכרז בפועל. 
1. מסייע בהטמעת הנחיות משטרת ישראל ומשרד הבינוי והשיכון, העברתם לדרג המצוי בשטח וישומן בפועל. 
1. מסייע בפיקוח על ביצוע שרותי האבטחה ברמה איכותית גבוהה בהיבט המבצעי והארגוני תוך שימת דגש על תחום כוח אדם וציוד.
1. מסייע בשמירה על תקינותו ושלמותו של רכוש המשרד שהועמד לרשות החברות באזורים ובמתקנים בהם מבוצעת האבטחה.
1. מבצע תעדוף וחלוקת אמצעים בהתאם להנחיות המשרד.
1. מסייע למשרד למינוי בעלי תפקידים במערך האבטחה במכרז זה ,כולל ביצוע ראיונות.
1. מסייע בתהליך הכשרתם ואימונם של בעלי התפקידים במערך האבטחה.
1. מסייע למשרד בקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה, בסיורים ובאירועים.
1. מסייע בפיקוח על פעולות מיגון פיזי ואלקטרוני באתרי האבטחה השונים.
1. מסייע למשרד בתכנון וביצוע ביקורות, בקרות, תרגילים תדרוך והנחיית חברות האבטחה בשגרה ובמצעים.
1. מסייע ומנחה חברה חיצונית שתכין מטעם חברות האבטחה את תיקי השטח, נהלי עבודה ופק"מים וכן תבחן את תקפות הנהלים הקיימים.
1. מבצע בוחן יחידה.
1. מסייע בתיעוד על כל פעולותיו כולל פיקוח ובקרה ומעבירם למשרד על פי דרישה.
1. אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.

1. מפקח/ת אבטחה אזורי
כללי: אחראי על הטמעת נהלי עבודה, החלת הנחיות משטרת ישראל ואגף הביטחון של משהב"ש, בכל אחד ואחד ממרחבי האבטחה. אחראי על מימוש סעיפי המכרז בפועל. אחראי על פיקוח הפן המבצעי בשטח.   
1. ביצוע יום יומי של תרגילים, ביקורות ובקרות על הפעילות השוטפת של מערך  האבטחה במזרח ירושלים:
(1) תרגילים מרחביים, תרגילים פרטניים ותרגילים יחידתיים
(2) ביקורות על עמדות האבטחה, ציוד אישי, יחידתי, רפואי ומרחבי.
(3) בקרות מאבטחים, הכרת שטח, הכרת משפחות, הכרת נהלי עבודה והנחיות, הכרת הוראות והנחיות פתיחה באש ושימוש בנשק וסמכויות המאבטחים בשטח.  
(4) ביקורות, בקרות ותרגילים בהצלבה בין מרחבי הפעילות השונים.
1. פיקוח על קיום נהלי המשמעת המבצעיים של משרד השיכון ומשטרת ישראל  בכפוף לתיק הנהלים.
1. פיקוח והקפדה על מימוש קוד לבוש בקרב המאבטחים במרחב היחידתי.
1. פיקוח ובקרה על תיקי השטח , תיקי עמדה והפק"מים במרחבי היחידות השונים. 
1. תאום עם מערך המודיעין ותיקוף הנחיות ופקודות השטח על פי הוראותיו. 
1. מסייע בניהול קשר עם התושבים, וידוא קיום שיחות חתך עם התושבים.
1. נוכחות וביקורת באימוני ירי ובקורסי ההכשרה, בקרה על ביצוע האימונים כנדרש.  
1. בקרה ופיקוח על ביצוע כראוי של האימונים החוץ גרפיים.
1. בקרה ופיקוח על הפעלת ציוד המתח הנמוך במרחב האבטחה היחידתי, מסייע למנהלן. 
1. בקרה ופיקוח על מערך הקשר היחידתי, מסייע למנהלן.
1. תאום כניסת ואבטחת ספקים וגורמי חוץ אל המרחבים השונים. 
1. ביצוע בוחן יחידתי מבצעי. 
1. אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.

1. מנהלן/ית-
כללי: באחריות המנהלן וידוא ביצוע והפעלה של כל סעיפי המכרז הלוגיסטיים. 
1. פיקוח על מערך המנהלה היחידתי: מנהל תחזוקה, נותני שירות, בעלי מקצוע.
1. קשר רצוף עם חברת האבטחה תוך הקפדה על עמידת החברה בזמני האספקה הקבועים המכרז.
1. פיקוח ובקרה על ניהול תקציב משק סגור.
1. פיקוח על ניהול תקין של האספקה היחידתית.
1. בקרה ופיקוח על הפעלת ציוד המתח הנמוך: תחזוקה, תיקון, מעקב וניהול שוטף.  
1. בקרה וביקורת על ניהול צי הרכב היחידתי על ידי מנהל התחזוקה: ביצוע ביקורות, הטמעת נהלי עבודה, פיקוח על נהגי היחידה ודגש על בטיחות ומניעת תאונות.
1. פיקוח על מערך הקשר:  ניהול מעקב, תיקון, הטמעה, ביקורת ופיקוח. 
1. בקרה וביקורת על בנייה ותפעול של מערך המחשוב היחידתי: ניהול מעקב, תיקון, הטמעה, ביקורת ופיקוח. 
1. פיקוח על ניהול אספקה למשרדי היחידות, פיקוח וניהול תחזוקה של מבני המשרדים.
1. מעקב על תשלום חשבונות שוטפים המתקבלים ביחידות השונות.
1. ביצוע בקרות וביקורות מבצעיות ולוגיסטיות, בכפוף לפעילות המנב"ט.
1. ביצוע בוחן יחידתי לוגיסטי . 
1. אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.

1. מנהל/ת תחזוקה-
כללי: מנהל התחזוקה מבצע ביקורות ובקרות בשטח על מנת לממש את האמור במכרז האבטחה הלכה למעשה, בהיבט הלוגיסטי. 
1. מסייע למנהלן בפיקוח על המערך הלוגיסטי היחידתי.
1. מפקח על צי הרכב בפועל: מערך הרכבים, פעילות הנהגים , השתלמויות, נהלי בטיחות, פיקוח על מערך התיקונים בצי הרכב. 
1. בקרה ופיקוח על עמדות האבטחה השונות, בקרה ופיקוח על תיקון ותחזוקת העמדות, וידוא קיום סעיפי המכרז בנוגע לתחזוקת מבנים.
1. בקרה ופיקוח על תקינות ציוד המשרד המצוי בשטח. ניהול מעקב ורישום שיטתי של ציוד הנמצא בשימוש היחידות השונות. 
1. פיקוח על מערכות החשמל, המים, ביתני השירותים וכל הציוד שצוין במכרז למתן שירותי אבטחה במזרח ירושלים 21/2012.
1. ביצוע בוחן יחידתי תחזוקתי. 
1. אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.


1. רכז/ת פרויקט:
כללי: רכז הפרויקט משמש זרוע מנהלתית המפעילה ומתחזקת את הקשר בין אגף הביטחון לגופים השונים הפועלים לצד היחידה לאבטחה במזרח ירושלים.
1. סיוע בניהול הקשר בעניין היחידה לאבטחה במזרח ירושלים בין משרד הבינוי  והשיכון לבין כל  גורם חיצוני דוגמת: 
(1) משטרת ישראל
(2) משרדי ממשלה
(3) חברי כנסת
(4) ועדות הכנסת
(5) עמותות מיישבות
(6) עובדי חברת האבטחה
(7) בג"ץ
1. סיוע לגורמי המשרד השונים (מערך הדוברות, מערך יעוץ המשפטי, לשכות המנכ"ל והסמנכ"ל) במתן מענה ענייני לכל פניה בנוגעת ליחידת האבטחה במזרח ירושלים.
1. ביצוע ועדכון של כל אמצעי ההכרות החיצונית עם היחידה: מצגות, הצהרות עמדה, רקע היסטורי, נתונים ועובדות שוטפים.
1. ביצוע ועדכון של כל חומר ייצוגי הנוגע ליחידה לאבטחה במזרח ירושלים.
1.  ריכוז נושא הבקרה והביקורת על קיום התנאים הסוציאליים המופיעים במכרז  ובהתאם להנחיות  החשב הכללי.
1. ביצוע בוחן יחידה- ריכוז ועריכת הנתונים, הפקת הדו"ח בפועל.  
1. אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.

1. פקיד/ה-
1. תיעוד של כל התכתובות, הדוחות, ההנחיות:
(1) דוחות תרגילים, ביקורות ובקרות של מערך הניהול
(2) דוחות לוגיסטיים, מרחביים ויחידתיים
(3) דוחות בקרה וביקורת של הקשר עם התושבים
1. ניהול ותיעוד משרדי הפיקוח על ענפיו והיבטיו השונים, שימור של נתוני עבר, תיוק והתאמה למערכת הניהול החדשה. 
1. מעקב אחרי טיפול החברות בבעיות השכר, וידוא פתרון ראוי ועדכון העובדים.
1. בדיקה פרטנית אחר שעות עבודת המאבטחים: בדיקה מקיפה ומדויקת של שעות  הביצוע בפועל של עבודת המאבטחים. 
1. הצלבת המידע בין דוחות המוקדים השונים, דיווחי המאבטחים ודיווח החברה  המבצעת, טרם העברת הנתונים לחברה.
1. בדיקת העברת כל התוספות, השעות שאינן לגבייה ומסגרות השכר השונות לקראת  תשלום בהתאם לתנאי המכרז.             
1. ביצוע  בוחן יחידתי: ריכוז נתוני הבוחן מזרועות הפיקוח השונות.
1. אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
5) 
דרישות לאיוש משרות בעלי התפקידים 
2) מנהל/ת המשימה
(1) קצין צה"ל בדרגת סרן או קצין משטרה  פקד לפחות- אשר מילא תפקידי פיקוד  במגזר המבצעי בצה"ל או במשטרת ישראל,  או בעל תפקיד מבצעי המקביל לדרגה זו בגופי הביטחון,  בוגר קורס אבטחה ממלכתי ובעל ניסיון בניהול צוות  אבטחה.
(2) ללא עבר פלילי.
(3) בעל השכלה תיכונית מלאה, עדיפות לאקדמאי.
(4) בעל רישיון נהיגה דרגה ב' ומעלה.
(5) מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.
(6) בעל כושר גפני טוב.
(7) כשיר מבחינה פיזית ונפשית עפ"י אישור מרופא תעסוקתי למתן השירות כמתבקש.
(8) יעבור בדיקת בטחון, בהתאם לנוהלי סינון בטחון לרמת סיווג 3.
(9) בוגר קורסים מתקדמים בתחום האבטחה, בעל ניסיון ניהולי/פיקודי של לפחות שנתיים במסגרת ממלכתית ,או פרטית בארץ או בחו"ל.
(10) עבר ראיון אישי עם מנהל אגף הביטחון, או, מנב"ט מזרח ירושלים במשרד ואושר על ידם כמתאים לתפקיד מבחינה מקצועית ואישית.
(11) מנהל אגף הביטחון או המנב"ט במשרד רשאים לדרוש מהמועמד לגשת למבחן התאמה לתפקיד, כפי שייקבע, אשר ימומן ע"י המציע.
(12) למשהב"ש שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
3) מפקח/ת אבטחה אזורי
(1) קצין צה"ל בדרגת סרן או קצין משטרה בדרגת  פקד לפחות- אשר מילא תפקידי  פיקוד במגזר המבצעי בצה"ל או במשטרת ישראל או בעל תפקיד מבצעי המקביל לדרגה זו בגופי הביטחון,  בוגר קורס אבטחה ממלכתי ובעל ניסיון בניהול צוות  אבטחה.
(2) בעל השכלה תיכונית מלאה, עדיפות לאקדמאי.
(3) כשיר מבחינה פיזית ונפשית עפ"י אישור מרופא משפחה למתן השירות כמתבקש.
(4) בעל כושר גפני טוב.
(5) בעל רישיון נהיגה דרגה ב'.
(6) מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.
(7) בוגר קורסים מתקדמים בתחום האבטחה ,בעל ניסיון ניהולי/פיקודי של לפחות שנתיים במסגרת ממלכתית ,או פרטית בארץ או בחו"ל.
(8) עבר ראיון אישי עם מנהל אגף הביטחון, או, מנב"ט מזרח ירושלים במשרד ואושר על ידם כמתאים לתפקיד מבחינה מקצועית ואישית.
(9) למשהב"ש שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
4) מנהלן/ית
(1) יוצא צבא.
(2) מצב בריאותי תקין (נושא אישור רופא משפחה).
(3) בעל כושר גופני טוב.
(4) בעל רישיון נהיגה.
(5) מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.
(6) עדיפות לבוגר קורס מנהלי לוגיסטיקה ורכש.
(7) עדיפות לבעל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בתפקידי ניהול לוגיסטי.
(8) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 

5) מנהל/ת תחזוקה
(1) ידע בסיסי בחשמל.
(2) ידע בסיסי באינסטלציה.
(3) יכולת טכנית.
(4) בעל רישיון נהיגה.
(5) ידע בסיסי במערכות מתח נמוך.
(6) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 

6) רכז/ת פרויקט
(1) שליטה מיטבית ביישומי מחשב.
(2) ידע בסיסי בדיני עבודה.
(3) שליטה בתוכנת הקלדת שעות עבודה.
(4) יכולת עבודה מול כל גורמי מערך האבטחה וכן גורמים חיצוניים.
(5) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 


7) פקיד/ה
(1) לאחר שרות צבאי/לאומי.
(2) השכלה של 12 שנות לימוד לפחות, רצוי ניסיון בתפקיד פקידותי.
(3) בקיאות בעבודה במעבד תמלילים ובדגש על  OFFICE  ובסביבת עבודה WINDOWS
(4) בעלת שליטה טובה בעברית.
(5) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 

6) תפקידי חברת הניהול

החברה תפקח ,תנהל ותנחה מטעמה ועל פי הנחיותיה, על חברות האבטחה הזוכות  במכרז זה בתחומים הבאים:
2) ביצוע שרותי האבטחה ברמה איכותית גבוהה בהיבט המבצעי והארגוני תוך שימת דגש על תחום כוח אדם וציוד.
3) שמירה על תקינותו ושלמותו של רכוש המשרד שהועמד לרשות החברות באזורים ובמתקנים בהם מבוצעת האבטחה.
4) תעדוף וחלוקת אמצעים בהתאם להנחיות המשרד.
5) פיקוח על מינוי בעלי תפקידים במערך האבטחה במכרז אבטחה 4.2016, כולל ביצוע ראיונות בהתאם לצורך והכול על פי הנחיית ואישור המשרד.
6) סיוע למשרד בפיקוח על תהליך הכשרתם ואימונם של בעלי התפקידים במערך האבטחה.
7) ניהול אופטימאלי וללא משוא פנים של מערך האבטחה הכולל במזרח ירושלים.
8) סיוע למשרד בקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה, בסיורים ובאירועים.
9) סיוע למשרד בפיקוח על פעולות מיגון פיזי ואלקטרוני באתרי האבטחה השונים.
10) סיוע למשרד בתכנון וביצוע ביקורות, בקרות, תרגילים תדרוך והנחיית חברות האבטחה בשגרה ובמבצעים.
11) פיקוח על חברה חיצונית שתכין מטעם חברות האבטחה את תיקי השטח, נהלי עבודה ופק"מים וכן תבחן את תקפות הנהלים הקיימים.
12) החברה רשאית להשתמש בכל ציוד שיסופק ע"י חברות השמירה לביצוע משימות  האבטחה.
13) תדרוך והנחיית חברות האבטחה מטעמה, במועדים שייקבעו מראש, בעת מבצע או אירוע חריג, על פי דרישות המשרד ומדיניות האבטחה שיתווה.
14) פיקוח אחר ביצוע ההנחיות כאמור, על ידי בעלי התפקידים, המאבטחים והזקיפים מטעם חברות האבטחה,  במשימות שנקבעו.
15) תיאום אירועים, כתיבת התייחסות ודגשים לכל אירוע בדף התיאום.
16) קיום קשר יומי שוטף עם בעלי תפקידים במערכי האבטחה,  ובמתקני הקבע, וסיוע במתן פתרונות לבעיות השוטפות העולות תוך ביצוע המשימות ובאירועים השונים.
17) ליווי צמוד של אירועים מורכבים בביצוע המשימה.
18) ריכוז לקחים והטמעת יישומם.
19) ביצוע תרגילי סימנים חשודים למאבטחים  ולזקיפים במתקני הקבע.
20) קביעת רמת אבטחה ואישורה על ידי מנב"ט המשרד באירוע ספציפי ייחודי.
21) פיקוח על הליך התיאום עם משטרת ישראל וצה"ל לכל פעילות הדורשת תיאום שכזה.
22) קיום קשר שוטף עם מנב"ט המשרד, עדכונו וקבלת הנחיותיו לשם מתן פתרונות לבעיות השוטפות 
23) סיוע במתן פתרון לבעיות מבצעיות, לוגיסטית, מנהליות ומקצועית בתיאום עם המנב"ט.
24) סיוע למשרד באיסוף מידע מול גורמי אבטחה שונים, בניתוח והערכת מצב, ובקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה בסיורים ובאירועים לשם יישום משימות הבטחה  ככל שיידרש.
25) חברות האבטחה תהיינה כפופות לחברה והנחיות משרד השיכון יעברו לחברות האבטחה דרך החברה.
26) סיוע למשרד בתכנון וביצוע בקרות, ביקורות ותרגילים.
27) ביצוע כל משימה והנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.


7) זמינות מנהל/ת המשימה ועובדי החברה 
1) מנהל המשימה יהיה זמין טלפונית 24 שעות ביממה.
2) יודגש כי מכסת ימי העבודה בשבוע המוגדרים לעובדי החברה תהיה כמוגדר בחוקי העבודה, אולם זמינותם למתן פתרונות הינה גם בשבתות ובחגים עפ"י הנדרש.

8) הדרכות והשתלמויות
1) המציע במכרז זה מתחייב לשלוח את מנהל המשימה וכל בעל תפקיד אחר שיוגדר, על חשבונו, לכל הדרכה/השתלמות/יום עיון/אימון ריענון (נשק ואחר) אשר ייקבעו ע"י המשרד  לצורך שמירת כשירותם המבצעית בהתאם להחלטת המנב"ט.
2)  מנהל המשימה ומפקחי האבטחה האזוריים חייבים להשתתף, אם יידרשו לכך ע"י המשרד, בקורס ייעודי, סדנא או השתלמות שייקבעו ע"י חטיבת האבטחה במשטרת ישראל כתנאי למילוי תפקידם. משך הקורס ותכניו ייקבעו ע"י  המשרד בכפוף להנחיית חטיבת האבטחה במשטרה.
3) מנהל המשימה ו/או מפקחי האבטחה האזוריים חייבים להשתתף בכנסים ובימי עיון לקב"טים ולמנהלי המשימות, אם יידרשו לכך, במהלך השנה וכפי שייקבע ע"י המשרד.
4) המציע יממן השתתפות בהשתלמויות, הדרכות, סיורים לימודיים, מטעם המשרד ומשטרת ישראל על בסיס זהה למימון עובדי המשרד.  

9) החלפת מנהל/ת המשימה
1) המשרד רשאי בכל עת להשהות את עבודת המציע ו/או את עבודת מנהל המשימה, ללא הנמקה מצידו, למשך תקופה של עד 30 יום ולחדשה תוך מתן התראה בת 24 שעות. כל זאת בהתאם לדרישת גורמי הביטחון. 
2) המשרד רשאי להורות למציע על הפסקת פעילות מנהל המשימה במשרד, מבלי להציג או לפרט את נימוקיו לכך. הודיע המשרד כאמור, יוחלף מנהל המשימה תוך 48 שעות במנהל משימה חלופי אשר קיבל אישור מוקדם בכתב מאת המשרד למשך 10 ימים. עם תום מועד זה יעמיד הקבלן מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור המשרד.



10) היעדרות מנהל/ת המשימה
1) עם קבלת הודעת הזכייה ומפעם לפעם לפי הנדרש, יעביר המציע לאישור המשרד את הפרטים של מנהל משימה חלופי, המוצע על ידו .

11) תנאי העסקה
1) למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין המציע ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד-מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים המועסקים ע"י הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.
2) כל הוצאות גיוס כוח האדם והפעלתו יהיו על ידי המציע ועל חשבונו.
3) המציע יקפיד על התנהלות בהתאם לדיני העבודה במדינת ישראל.
4) המציע מתחייב לשלם את שכרם של העובדים תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה  מתחייב המציע לפעול עפ"י חוקי ההעסקה הקבועים בחוק , וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים. 
5) מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב המציע לשלם לעובדים המועסקים  במסגרת מכרז זה, לפחות שכר מינימאלי המתאים לכישורים, להכשרות ולתפקידים  אותם מבצע כל אחד מבעלי התפקיד.
6) שונות:
1. המציע מתחייב לידע את כל עובדיו על מלוא זכויותיהם, לצורך כך יכין המציע נוסח של דף מידע שלו הכולל את המידע הנדרש, ואשר יימסר  ע"י הקבלן לכל עובדיו.
2. כן מתחייב המציע לצרף דף המידע לכל חוזה העסקה עם עובדיו בפרויקט. בדף המידע אף יובהר לכל עובד כי אינו רשאי לוותר על זכות מהזכויות הנ"ל.


נספח  יא' תשלומים למועסקים על ידי החברה
עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה

הנספח התמחירי  הינו לתקופת העסקה מיום 1.7.2013 בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד מיום 4.12.2012. 

17. החברה מתחייבת לשלם לכל המועסקים על ידה בחוזה זה שכר שלא יפחת מהשכר הנקוב בהתאם לשכר היסוד והתוספות הנלוות, כמפורט בנספח זה.
18. המחיר לחברה (שכר הטרחה) כולל את כל הוצאות החברה, כולל רכבים.
19. הצמדה למרכיב שכר:
עודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה של מאבטח או כל עובד אחר על פי מכרז זה או הוספו להם רכיבי שכר נוספים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה והצמדה לשכר המינימום במשק בהתאמה, תעדכן החברה הזוכה את ערך שעת העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. יובהר כי תקורת הקבלן לא תגדל כתוצאה מעליית ערך שעת עבודה באופן כלשהו.
ההתקשרות תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים  קיבוציים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בחוזה ההתקשרות.
20. המחיר המופיע כ"שכר יסוד", לפי הטבלה בנספח זה ישולם על ידי  החברה לעובדיה ויהווה שכר יסוד,  ויופיע בתלוש המשכורת של העובד כשכר יסוד לצורך קביעת גובה ההפרשות הסוציאליות.
21. כל הוצאות החברה לרבות הפרשות המעביד וכן כל החובות החלים על המעביד  עפ"י כל דין ונוהג כגון: חופשה, ביטוח לאומי, קרן פיצויים, קרן השתלמות, מחלה, הבראה, מילואים, דמי נסיעה וכיו"ב ישולמו על ידי החברה. החברה תפריש תנאים סוציאליים כדין על פי שכר היסוד לכל אחד מבעלי התפקידים כפי שמפורט בנספח זה.
22. החברה תמסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958, או כל הוראת דין אחרת מחליפה, אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר
23. החברה תמציא לכל עובדיה הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
24. החברה לא תהא רשאית להטיל אגרות ומסים על עובדיה המועסקים דרך מכרז זה ללא אישור מראש ובכתב ע"י המנהל. הטלת האגרות והמסים יתבצעו רק לאחר קבלת אישור המנהל, ובהודעה של לפחות 14 ימי עבודה מראש לעובד ולמשרד.
25. הזוכה יעביר לידי המשרד, ולידי העובד עצמו, עותק חתום בידי כל הצדדים של חוזי ההעסקה של כל העובדים המועסקים על ידו במסגרת מכרז זה.
26. כל כלי רכב שיוצמד לעובד ישולם עליו שווי רכב כחוק.
27. שכר יסוד לבעלי תפקידים 
28. תשלום אגרת רישוי נשק, הצהרת בריאות ובדיקה המבוצעת ע"י פסיכולוג וכל אגרה נוספת שתחול על העובד לצורך מילוי תפקידו יחול על החברה. 
29. החברה תשלם לבעלי התפקידים בנוסף לשכר, ימי חופש , הבראה ודמי מחלה על פי חוק על חשבון הקבלן.
30. החברה תשלם לכל בעלי התפקידים תוספת גלובלית בסך 850 ₪ לחודש בעבור הוצאות אש"ל ללא צורך בהצגת חשבונית/קבלה או כל אמצעי אחר להוכחת הוצאות האש"ל בפועל. 
31. החברה תשלם לכל עובד תוספת בסך 1,500 ₪ נטו לשנה עבור הוצאות ביגוד והנעלה. 
	תפקיד
	כמות נדרשת לחודש

	שכר בסיס
	9% שעות נוספות גלובלי
	שכר 
יסוד 
	מחיר לחברה כולל תנאים סוציאליים וללא תקורה וללא מע"מ (שעה/משרה אחת בהתאם למצוין בעמודה קודמת)
	תקורת החברה ללא מע"מ בש"ח (שעה/משרה אחת בהתאם למצוין בעמודה קודמת)

	מנהל  המשימה
	1משרה מלאה
	16250
	
	
	
	

	מנהלן
	1 משרה מלאה
	14250
	
	
	
	

	מפקח אבטחה אזורי (3)
	3משרות מלאות
	14250
	
	
	
	

	מנהל אחזקה
	1 משרה מלאה
	13250
	
	
	
	

	רכזת פרויקט
	1 משרה מלאה
	9250
	
	
	
	

	תפקיד 
מזכירה 
	2משרה מלא  
	7650
	
	
	
	

	סה"כ 
	
	




הבהרות
1) משרה מלאה מוגדרת 186 שעות בחודש.
2) משרה מלאה נחשבת לגלובלית, כולל שעות נוספות, כולל עבודה בשבתות ובחגים על פי דרישת המשרד. 

32. תנאים סוציאליים לעובדים

6. הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
7. על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית על שם העובד, אשר בו מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:

	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	7.5%
	5.5%
	8.33%
	21.33%




8. על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
1) עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
2) ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד.
3) למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
4) חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה. 

9. הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ- 60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
1) שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
2)  פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
3) העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
4) רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
5) דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
6) ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד.
10. תוספות נוספות המשולמות על ידי החברה לעובדיה לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה
1) שעות נוספות – למשרות בשכר גלובלי תתווסף תוספת כספית של 9% מהשכר, תוספת זו תוגדר - תוספת לשעות נוספות ותינתן לכל משרה גלובלית על חשבון החברה. 
2) חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (סעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה)
3) בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו (סעיף 23 לצו ההרחבה בענף השמירה)
4) שי לחג – בראש השנה ובחג הפסח, תעניק החברה לכל עובד שי לכל חג בסך 600 ₪. 
5) ימי חופשה (סעיף 13 לצו ההרחבה בענף השמירה)– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 - 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 - 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	27 ימי עבודה



6) הבראה (סעיף 12 לצו ההרחבה בענף השמירה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	עד 3 שנים
	7

	4-10
	9

	11-15
	10

	16-19
	11

	20-24
	12

	מהשנה ה- 25 ואילך
	13













יובהר כי בכל מקרה התשלומים לעובדים לא יפחתו מהקבוע בחוק ובצו ההרחבה מיום 21/6/2009.


מענק מצוינות – ישולם כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדי ניקיון ואחראי ניקיון מצטיינים על בסיס אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה בהודעת תכ"ם, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' 7.11.3.4. 
5.1.1. גובה המענק יהיה 1% מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסוד המפורסם בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל),  גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל שהעובד זכאי להם) וקצובת הנסיעה. 
5.1.2. המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם המענק. 
5.1.3. המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).  
5.1.4. בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
5.2. שי לחג – גובה השי לרגל כל אחד מהחגים (ראש השנה וחג הפסח), יעמוד על 600 ₪. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף (כגון, תלושי קנייה). 
5.2.1. תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים.
5.2.2. בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.

6. מרכיבי עלות נוספים
6.1. נוסף לאמור לעיל בעת ניתוח ההצעות, על ועדת המכרזים לבחון מרכיבי עלות נוספים כגון ביגוד, והכל בהתאם לדרישות המכרז. זאת על מנת לוודא כי אין מדובר בהצעת הפסד וכי לא ייפגעו זכויות עובדים. 

7. יובהר שככל שהוראת החשכ"ל מס' 7.11.3 תתעדכן, ייגבר מה שרשום במכרז זה. 
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ת/מנהלן 14,250     1

ת אבטחה אזורי /מפקח 14,250     3
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ת פרויקט/רכז 9,250       1
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גיליון1

								A		B		C		D		A*(B+C+D)

				התפקיד		שכר יסוד בש"ח כולל מע"מ למשרה לחודש		כמות משרות נדרשת לחודש לפי הערכת המשרד		הצעת המחיר לשכר עבודה כולל מע"מ למשרה לחודש		תקורת החברה על רכיב השכר בלבד למשרה לחודש  כולל מע"מ 		רכיבים תלויי משרה שאינם שכר עבודה כולל מע"מ למשרה לחודש 		סך הצעת המחיר כולל שכר,תקורה ורכיבים תלויי משרה שאינם שכר כולל מע"מ למשרה לחודש

				מנהל/ת  המשימה		16,250		1

				מנהלן/ת		14,250		1

				מפקח/ת אבטחה אזורי 		14,250		3

				מנהל/ת אחזקה		13,250		1

				רכז/ת פרויקט		9,250		1

				מזכיר/ה 		7,650		2



				סה"כ 				9
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